DIARIO OFICIAL ELETRONICO

MUNICIPIO DE FRANCISCO BELTRAO - PARANA

Quinta-Feira, 19 de Fevereiro de 2026 ANO: Il EDICAO N°: 93

DECRETO N° 061, DE 18 DE FEVEREIRO DE 2026

Dispde sobre a exoneragao, a pedido, de servidora efetiva do quadro de pessoal
do Municipio de Francisco Beltrao, e da outras providéncias.

O PREFEITO MUNICIPAL DE FRANCISCO BELTRAO, Estado do Parana, no uso das atribuigdes que Ihe confere a legislagdo em vigor,
DECRETA:

Art. 1° Fica exonerada, a pedido, a servidora JAQUELINE SOCKENSKI THOME, matricula n°® 1129171, ocupante do cargo efetivo de
Professor da Rede Municipal 40h, lotada na Secretaria Municipal de Educacéo, integrante do quadro de pessoal do Municipio de Francisco Beltréo.

Art. 2° A exoneragdo de que trata o artigo anterior produz efeitos a partir de 18 de fevereiro de 2026.
Art. 3° Fica revogado o Decreto n° 244, de 19 de junho de 2024, bem como as demais disposi¢des em contrario.

Art. 4° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagéo.

Gabinete do Prefeito Municipal de Francisco Beltrdo — PR, em 18 de fevereiro de 2026.

ANTONIO PEDRON
Prefeito Municipal

Publicado por:
HALLYNNE SPADA
Codigo identificador: D0462S019ID

DECRETO N° 062, 18 DE FEVEREIRO DE 2026

Altera a composicdo de membros do Conselho Municipal de Seguranga
Alimentar e Nutricional - COMSEA, nomeados pelo Decreto Municipal n® 589, de
01 de agosto de 2025, e da outras providéncias.

O PREFEITO MUNICIPAL DE FRANCISCO BELTRAO, Estado do Parana, o uso das atribuigdes que Ihe sdo conferidas pela Lei Organica do
Municipio,

DECRETA:

Art. 1° Fica alterada a representacdo governamental da Secretaria Municipal de Assisténcia Social junto ao Conselho Municipal de



Segurancga Alimentar e Nutricional - COMSEA, nomeada pelo Decreto Municipal n® 589, de 01 de agosto de 2025.

Art. 2° Passa a compor o Conselho Municipal de Segurancga Alimentar e Nutricional - COMSEA, na qualidade de representante da Secretaria
Municipal de Assisténcia Social:

| — Titular: Lucas Pedro Trento;

Il — Suplente: Queli Cagnini Beck.

Art. 3° Permanecem inalterados os demais membros e disposi¢des constantes no Decreto Municipal n° 589, de 01 de agosto de 2025.

Art. 4° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicacao.

Gabinete do Prefeito Municipal de Francisco Beltrdo — PR, em 18 de fevereiro de 2026.

ANTONIO PEDRON
PREFEITO MUNICIPAL

Publicado por:
HALLYNNE SPADA
Cadigo identificador: D8481F019IE

PORTARIA N° 327, DE 18 DE FEVEREIRO DE 2026

Designa gestora e fiscal de convénio firmado com a Secretaria de Estado do
Turismo, referente a realizagdo do 6° Festival da Cerveja Artesanal, e da outras
providéncias.

O PREFEITO MUNICIPAL DE FRANCISCO BELTRAO, Estado do Parana, no uso das atribuigdes que Ilhe sdo conferidas pela legislagéo
vigente,

RESOLVE:

Art. 1° Designar a servidora publica municipal FLAVIANA TUBIN, ocupante do cargo de Secretaria Municipal de Industria, Comércio, Servico,
Emprego e Turismo, portadora do RG n°® 5.***.*94-1 e CPF n° 706.***.*99-87, como Gestora dos Convénios firmados com a Secretaria de Estado do
Turismo.

Art. 2° Designar a servidora publica municipal JANAINA MELATI, ocupante do cargo de Coordenadora do Turismo, portadora do RG n°
2.*** *97-3 e CPF n° 759.*** *09-34, como Fiscal do Convénio celebrado com a Secretaria de Estado do Turismo referente a realizagdo do 6° Festival da

Cerveja Artesanal.

Art. 3° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagéo, revogadas as disposi¢cdes em contrario.

Francisco Beltrao, 18 de fevereiro de 2026.

ANTONIO PEDRON
Prefeito Municipal

Publicado por:
HALLYNNE SPADA
Codigo identificador: D2414U0191A




PORTARIA N° 328, DE 18 DE FEVEREIRO DE 2026

Concede licenga para tratar de assuntos particulares, sem vencimentos, a
servidora publica municipal e da outras providéncias.

O PREFEITO MUNICIPAL DE FRANCISCO BELTRAO, Estado do Parana, no uso das atribuicdes que Ihe sdo conferidas pela Lei Organica
do Municipio, e com fundamento nos arts. 59, 60 e 61 da Lei Municipal n® 4.106, de 11 de outubro de 2013, que dispde sobre o Plano de Cargos,
Carreira e Valorizagédo do Servidor Publico (PCCVSP) ocupante de cargo efetivo do Municipio de Francisco Beltrao,

RESOLVE:
Art. 1° Conceder a servidora FRANCIELI PERETTO, matricula n® 200261, ocupante do cargo efetivo de Agente de Servigos Gerais, lotada
na UPA — 24 HORAS, licenga para tratar de assuntos particulares, sem remuneracéo, nos termos da legislagéo vigente, com inicio em 1° de margo de

2026.

Art. 2° A licenga ora concedida podera ser interrompida, a qualquer tempo, a pedido da servidora ou por necessidade do servigco, mediante
justificativa expressa e fundamentada pela Administragao.

Art. 3° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagao.

Francisco Beltrao, 18 de fevereiro de 2026.

ANTONIO PEDRON
Prefeito Municipal

Publicado por:
HALLYNNE SPADA
Cadigo identificador: D9019S019IB

PORTARIA N° 329, DE 18 DE FEVEREIRO DE 2026

Dispde sobre a redistribuicdo de servidora no ambito da Administragdo Municipal e
da outras providéncias.

O PREFEITO MUNICIPAL DE FRANCISCO BELTRAO, Estado do Parana, no uso de suas atribuicdes legais, e considerando a
necessidade de adequagao da lotagéo de servidores para melhor atendimento ao interesse publico,

RESOLVE:

Art. 1° Fica redistribuida, a partir de 2 de fevereiro de 2026, a servidora ALANA ANGELICA PERUFFO, matricula n° 1126165, ocupante do
cargo de Psicélogo, atualmente lotada na Secretaria Municipal de Assisténcia Social, para a Secretaria Municipal de Educagéo e Cultura.

Art. 2° Ficam revogadas as disposigdes em contrario.

Art. 3° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo, com efeitos a partir da data indicada no art. 1°.

Francisco Beltrao, 18 de fevereiro de 2026.

ANTONIO PEDRON
Prefeito Municipal



Publicado por:
HALLYNNE SPADA
Cadigo identificador: D7918F019HJ

PORTARIA N° 330, DE 18 DE FEVEREIRO DE 2026

Nomeia servidor(a) aprovado(a) em Concurso Publico e da outras providéncias.
O PREFEITO DE FRANCISCO BELTRAO, Estado do Parana, no uso de suas atribuigées legais,
CONSIDERANDO o disposto no art. 91, inciso Il, alinea “b”, da Lei Organica Municipal, que estabelece a portaria como instrumento proprio para o
provimento de cargos publicos, bem como nos artigos 13 e 14 da Lei n° 4.106, de 11 de outubro de 2013, no que se refere aos requisitos materiais e as

condic¢des para a investidura no cargo publico;

CONSIDERANDO o Concurso Publico regido pelo Edital n° 247/2025, bem como o Resultado Final e a ordem de classificagdo homologados e
divulgados pelo Edital n°® 408/2025;

CONSIDERANDO o Edital de Convocagéo n° 055, de 11 de fevereiro de 2026;

CONSIDERANDO o atendimento, pelo(a) candidato(a), de todos os requisitos legais para investidura no cargo publico,

RESOLVE:

Art. 1° Nomear JAQUELINE SOCKENSKI THOME, inscrita no CPF n° 10*.***.529-05, para o cargo de provimento efetivo de Professor da Rede
Municipal 20h, integrante do Grupo Ocupacional Semiprofissional, conforme previsto no Anexo Il da Lei Municipal n° 4.106, de 2013, sob o regime
juridico estatutario, com ingresso na Classe AV-01 no Nivel C2, nos termos da Lei Municipal n® 4.260, de 21 de novembro de 2014.

Art. 2° A nomeacgao produzira efeitos a partir de 19 de fevereiro de 2026, devendo o(a) nomeado(a) tomar posse no prazo maximo de trinta (30) dias,
contados da publicacédo desta Portaria, e iniciar o efetivo exercicio das atribuicdes do cargo, sob pena de desisténcia tacita, nos termos da legislagéo

municipal vigente.

Art. 3° O ato de provimento sera tornado sem efeito caso a posse nao ocorra dentro do prazo legal, bem como na hipétese de o(a) nomeado(a)
formalizar desisténcia expressa perante o Departamento de Recursos Humanos.

Francisco Beltrao, 18 de fevereiro de 2026.

ANTONIO PEDRON
Prefeito Municipal

Publicado por:
HALLYNNE SPADA
Caédigo identificador: D3247R0191G

PORTARIA N° 331, DE 18 DE FEVEREIRO DE 2026

Concede o beneficio de auxilio transporte aos profissionais da educacgéo da
Rede Municipal de Ensino e da outras providéncias.

O PREFEITO DE FRANCISCO BELTRAO, Estado do Parana, no uso de suas atribuicdes legais, e considerando o disposto na Lei Municipal
n° 4.260, de 21 de novembro de 2014, Segéo IV — Disposigdes sobre o Auxilio Transporte, e no Decreto Municipal n° 218, de 19 de maio de 2021,



RESOLVE:

Art. 1° Fica concedido o beneficio de auxilio transporte, a partir de 2 de fevereiro de 2026, aos profissionais da educacéo listados no Anexo
Unico desta Portaria, lotados na Secretaria Municipal de Educagéo e Cultura — SEMEC, conforme a distancia entre local de residéncia e local de
trabalho, percentual e critérios estabelecidos na legislagdo vigente.

Art. 2° O valor do auxilio sera apurado com fundamento no percentual fixado na tabela anexa, observada a respectiva data de inicio de
pagamento, incidindo exclusivamente sobre o vencimento-base do cargo efetivamente ocupado pelo servidor.

Art. 3° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagao.

Francisco Beltrao, 18 de fevereiro de 2026.

ANTONIO PEDRON
Prefeito Municipal

ANEXO UNICO

MATRICULA | NOME FUNGAO RESIDENCIA LOCAL DE TRABALHO KM %
1126330 ADRIANA MARIA PAVANELO EFETIVO 40H | LINHA MENINO JESUS CMEI SONHO MEU 12 10%
1126445 AIRA CRISTINA DE SOUZA EFETIVO 20H | BAIRRO GUANABARA E.M. N SRA DE FATIMA 16 15%
1129276 ALCINEA SARETA SCHREIBER PSS 40H JACUTINGA E.M. MARIA BASSO DELLANI 39 15%
1126766 ALICE REGINA HUNHOFF EFETIVO 40H | LINHA SAO PAULO E.M. MARIA BASSO DELLANI 8,2 10%
1131377 ALINE DAIANE GASPAR NEVES EFETIVO LINHA SAO MARCOS CMEI IDALINO RINALDI 76 5%
1131380 ALINE MOTTA DE LIMA :é)SHZOH RIO LIGAGAO E.M. DENI LINEU SCHWARTZ 9,4 10%
1128720 ALINE SAMARA MACKIEWICZ EFETIVO 40H | BAIRRO VILA NOVA E.M. BASILIO TIECHER 26,1 | 15%
222121 ALINE VISSOTTO DE ALMEIDA EFETIVO 40H | RIO ERVAL CMEI MARLI ABDALA 16 15%
1128878 ALISSON PAVEUKIEVICZ EFETIVO 20H | PINHEIRAO E.M. EPITACIO PESSOA 14,2 | 15%
1126574 AMARO KORB RABELO EFETIVO 20H | LINHARIO 14 E.M. FREI DEODATO 271 | 15%
1128721 ANA CLAUDIA ANTUNES DOS SANTOS EFETIVO 20H | CENTRO E.M. N* SRA DE FATIMA 15,5 | 15%
222111 ANA CLAUDIA GALLI EFETIVO 40H | LINHA SAO PAULO CMEI HERBERT DE SOUZA 6 5%
1127130 ANA CLAUDIA LIMA E SILVA EFETIVO 40H | ASSENTAMENTO MISSOES CMEI ARCO-IRIS 19 15%
221591 ANA PAULA MEZZOMO CANOVA EFETIVO 40H | RIO SALTINHO E.M. DENI LINEU SCHWARTZ 6,1 5%
1130446 ANDRE BARBOSA DA LUZ PSS 20H BAIRRO VILA NOVA E.M. JUSCELINO KUBITSCHEK " 10%
228831 ANDREIA BABINSKI EFETIVO 40H | LINHA BARRA BONITA E.M. DENI LINEU SCHWARTZ 10 10%
1126758 BRUNA FRANCIELLI MACHADO DOS SANTOS EFETIVO 40H | LINHARIO 14 CMEI HERBERT DE SOUZA 25 15%
1126466 CARICIANE AREND EFETIVO 40H | BAIRRO PE. ULRICO E.M. EPITACIO PESSOA 1 10%
229611 CARINE SCHMOLLER EFETIVO 20H | BAIRRO SADIA E.M. BASILIO TIECHER 24 15%
206522 CARMEN LUZIA MENDES PEREIRA EFETIVO 20H | RIO SAUDADE E.M. N# SRA DO SAGRADO CORACAO | 12,4 | 15%
221501 CATIANE RESINATO RIBEIRO EFETIVO 40H | LINHARIO 14 CMEI DALVA PAGGI CLAUS 24,7 | 15%
1130160 CLAUDETE GRASSI PESSETE EFETIVO LINHA PIEDADE IASA 16 15%
198661 CLAUDIA MATTEI I:FgEl::'IVO 20H | BAIRRO INDUSTRIAL E.M. EPITACIO PESSOA 13 15%
204511 CLEIDE MARA TREMBA EFETIVO 40H | LINHA NOVA SECCAO E.M. N® SRA DO SAGRADO CORAGCAO | 6,2 5%
228821 CRISTIANE ZAMBON EFETIVO 40H | SECCAO PROGRESSO E.M. EPITACIO PESSOA 8,5 10%
1128776 CRISTINA DA SILVA THOME EFETIVO LINHA NOVA SECAO CMEI PEQUENO PRINCIPE 6,7 5%
1129389 DANIELA BEVILACQUA ‘I;?:STIVO 40H | BAIRRO N* SRA APARECIDA E.M. EPITACIO PESSOA 16 15%
1130176 DANIELA CARINA PRESOTTO BOHUM PSS 40H SECGAO PROGRESSO CMEI NICE BRAGA " 10%
219831 DANIELE FAENELLO EFETIVO 20H | CENTRO E.M. EPITACIO PESSOA 10,2 | 10%
1126340 DANIELLI BORTOLINI DA SILVA EFETIVO 40H | LINHA MACAGNAN E.M. EPITACIO PESSOA 16 15%
1131232 DEBORA DOS SANTOS BORGES PAGNONCELLI EFETIVO 40H | LINHA RIO SALTINHO E.M. DENI LINEU SCHWARTZ 6 5%
220461 DEJANE ANTONIOLLI NESI EFETIVO 40H | LINHA SECCAO JACARE CMEI NICE BRAGA 1" 15%
1130256 DENISE CRISTINA LUQUINI PSS 20H BAIRRO AGUA BRANCA E.M. GERMANO MEYER 7.4 5%
1131238 DOMIELI FERREIRA DA SILVA EFETIVO 40H | SECGAO PROGRESSO CMEI ARCO-IRIS 252 | 15%
1130123 EDIANE ANDRETTA OLIVEIRA PSS 40H SECGAO SAO MIGUEL E.M. EPITACIO PESSOA 4,5 5%
1128724 EDILAINE SOUZA SANTOS EFETIVO 40H | BAIRRO VILA NOVA E.M. N® SRA DE FATIMA 18 15%
1127902 EDUARDO PENSERA EFETIVO 20H | BAIRRO SAO MIGUEL E.M. PARIGOT DE SOUZA 25 15%
225371 ELAINE DE DEUS EFETIVO 40H | LINHA RIO DO MATO E.M. N® SRA DE FATIMA 55 5%
229501 ELENICE SALETE PESSATTO EFETIVO 20H | BAIRRO CRISTO REI E.M. EPITACIO PESSOA 14 15%
206121 ELIANE TERESINHA GERHARD MIECOANSKI EFETIVO 20H | SANTA BARBARA E.M. MARIA HELENA VANDRESEN 8,2 10%




196832 ELISANGELA LIANE SANTIN BELAVER EFETIVO 20H | RIO TUNA E.M. RUBENS AMELIO BONATTO 1" 10%
1131421 EVANDRA PIRES DO NASCIMENTO PSS 20H BAIRRO NOVO MUNDO E.M. PARIGOT DE SOUZA 26 15%
1125913 EVANI GOULART EFETIVO 20H | BAIRRO TERRA NOSSA E.M. EPITACIO PESSOA 13 15%
1129391 FLAVIA GISELI SCHMITZ EFETIVO 40H | BAIRRO GUANABARA E.M. EPITACIO PESSOA 14 15%
199742 FLAVIA REGINA MACKOWIAK MACHADO EFETIVO 20H | LINHA BARRA BONITA E.M. DENI LINEU SCHWARTZ 13 15%
1126866 FRANCIELE TRISCA EFETIVO 40H | KM 8 SANTA ROSA CMEI CARROSSEL 6,3 5%
1126866 FRANCIELE TRISCA EFETIVO KM 8 SANTA ROSA CMEI CARROSSEL 6,3 5%
1129349 GABRIEL BEVILACQUA E?:STIVO 40H | BAIRRO N SRA APARECIDA E.M. EPITACIO PESSOA 16 15%
1126030 GENI FRANZEN CABRAL EFETIVO 20H | LINHA SANTO IZIDORO E.M. BASILIO TIECHER 6,1 5%
1125937 GISELI IURKO DANI EFETIVO 20H | SEDE GALDINO E.M. N® SRA DE FATIMA 72 5%
1126421 GRAZIELA VIEIRA DA CUNHA EFETIVO 40H | LINHA SAO PAULO E.M. PEDRO ALGERI 7 5%
1130251 IRINI NESI PSS 40H BAIRRO SAO CRISTOVAO E.M. ANA BOCCHI MACAGNAN 13 15%
25692 IVETE KRAUS CARNEIRO EFETIVO 20H | LINHA ALTO JACUTINGA E.M. PARIGOT DE SOUZA 4,8 5%
225981 IVETE SUTIL EFETIVO 40H | SECGAO PROGRESSO E.M. N® SRA DO SAGRADO CORAGAO | 6,2 5%
1129744 IVONETE APARECIDA TOMAZ NUNES PSS 40H LINHA OSVALDO CRUZ CMEI CANTINHO DO CEU 184 | 15%
1131285 JAQUELINE ANTONIELI CAVAZINI EFETIVO 40H | LINHA BARRA BONITA E.M. DENI LINEU SCHWARTZ 15 15%
1128751 JAQUELINE PENTEADO DOS SANTOS EFETIVO 40H | BAIRRO VILA NOVA E.M. BASILIO TIECHER 24 15%
1129171 JAQUELINE SOCKENSKI THOME EFETIVO LINHA GAUCHA ESCOLA IRMAO CIRILO 1 10%
1130743 JEFFERSON HENRIQUE SIVORI BUDNHAK ?’%g 20H BAIRRO PE. ULRICO E.M. EPITACIO PESSOA 12 10%
1126975 JESSICA LUANA DOS SANTOS EFETIVO 40H | LINHA AGUA VERMELHA CMEI SONHO MEU 15 15%
1126436 JULIANA DA VEIGA EFETIVO 40H | LINHA SAO PAULO E.M. MADRE BOAVENTURA 12 15%
1126297 JULIANA MASCHIO FAVERO EFETIVO 20H | BAIRRO GUANABARA E.M. PARIGOT DE SOUZA 39,3 | 15%
1126299 KELLIN ARYANE CARNEIRO EFETIVO 20H | LINHA ALTO JACUTINGA E.M. PARIGOT DE SOUZA 4,8 5%
1131309 LILIAN MAYARA FABRIS RIBEIRO EFETIVO 40H | SECCAO PROGRESSO CMEI ZELIR VETORELLO 16 15%
1131311 LOURDES PEREIRA DA SILVA EFETIVO 40H | LINHA GAUCHA CMEI ARCO-IRIS 21 15%
1126753 LUANA BATISTA ANTONELLI EFETIVO 20H | SECCAO PROGRESSO E.M. EPITACIO PESSOA 76 5%
1131314 LUANA MENIN EFETIVO 40H | RIO GUARAPUAVA E.M. BASILIO TIECHER

229381 LUCIANA RESTELLI LENTZ EFETIVO 20H | LINHA SAO PAULO E.M. N2 SRA DO SAGRADO CORAGCAO | 7,6 5%
1127850 LUCIMARA GOBATTO MARQUES BELLO EFETIVO 20H | BAIRRO INDUSTRIAL E.M. EPITACIO PESSOA 14 15%
1131466 MAIARA ABRAHAO PELUSO PSS 20H BAIRRO PE. ULRICO E.M. JUSCELINO KUBITSCHEK 9,4 10%
1125929 MARCIA GALLI EFETIVO 20H | LINHA SAO PAULO E.M. BOM PASTOR 4,8 5%
1126869 MARI TANIA MIOTTO EFETIVO RIO PALMEIRINHA ESCOLA BASILIO TIECHER 4 5%
1129826 MARIA APARECIDA GENOATTO Ii%g 40H BAIRRO PE. ULRICO E.M. EPITACIO PESSOA 1 10%
1129826 MARIA APARECIDA GENOATTO EFETIVO PADRE ULRICO ESCOLA EPITACIO PESSOA " 10%
205981 MARIA INES SANTINI SARTOR é?:gTIVO 40H | NOVA CONCORDIA CMEI SONHO MEU 1 10%
212431 MARIA ROZIANE APARECIDA DE FREITAS MARQUES EFETIVO 20H | BAIRRO MINIGUACU E.M. BASILIO TIECHER 26 15%
1127867 MARIANE MIRANDA EFETIVO 20H | BAIRRO PE. ULRICO E.M. EPITACIO PESSOA 13 15%
1131318 MARILENE DOS SANTOS PICOLOTO EFETIVO 40H | RIO TUNA CMEI SONHO MEU 5,6 5%
212081 MARISA RITA BINSFELD VIEIRA EFETIVO 40H | LINHA RIO TUNA CMEI HERBERT DE SOUZA 11 10%
199891 MARITANIA BROERING EFETIVO LINHA MACAGNAN SECRETARIA DE EDUCAGAO 6,3 5%
1131445 MATEUS TOZETTO ?’gg 20H BAIRRO NOVO MUNDO E.M. IRMAO CIRILO 16 15%
1126454 MONICA SEFERINO BENTO FANKHAUSER EFETIVO 20H | RIO MACACO E.M. PARIGOT DE SOUZA 6 5%
225051 NAIR ZAMBOM REOLON EFETIVO 40H | SECCAO PROGRESSO CMEI HERBERT DE SOUZA 15 15%
1128699 NEUZA LORENZI EFETIVO 20H | LINHA RIO DO MATO E.M. N SRA DE FATIMA 14,9 | 15%
1127659 NOEMI ANDREIA LUTZER UHDE EFETIVO 40H | LINHA HOBOLD CMEI ZELIR VETORELLO 13 15%
1129914 PATRICIA HELLMANN EFETIVO 40H | LINHA FORMIGA E.M. IRMAO CIRILO 6,2 5%
1131450 PATRICIA LISBOA PSS 20H BAIRRO JUPITER E.M. JUSCELINO KUBITSCHEK 53 5%
220621 PRISCILA DIDOMENICO FRANCIO EFETIVO 40H | LINHA SAO PAULO CMEI HERBERT DE SOUZA 9,7 10%
1131346 RAQUEL ZIEMBICKI DOS SANTOS EFETIVO 40H | LINHA GRASSI CMEI CARROSSEL 6,1 5%
1130259 RENATA DOS SANTOS MAAS EFETIVO 40H | LINHA HOBOLD CMEI SONHO MEU 10 10%
211751 ROCHELLE CONCEIGAO SILVA OSBI EFETIVO 20H | BAIRRO SAO CRISTOVAO E.M. BASILIO TIECHER 26 15%
1127786 RODRIGO DOS SANTOS HUNHOFF EFETIVO LINHA SAO PAULO ESCOLA MARIA BASSO DELLANI 82 10%
229641 ROMILDA LUCINI MASON E(F):STIVO 20H | BAIRRO LUTHER KING E.M. EPITACIO PESSOA 1" 10%
226891 ROSANE NESI TURIN EFETIVO 40H | LINHA AGUA BRANCA CMEI DELFO JOAO FREGONESE 6 5%
109102 ROSANGELA MIGON BROCH EFETIVO 20H | LINHA RIO DO MATO SMEC 17 15%
1131353 ROSANGELA SILVA HAVRELUK EFETIVO 40H | SEDE GALDINO CMEI HERBERT DE SOUZA 10 10%
1126619 ROSELY FONTANA EFETIVO 20H | JARDIM ITALIA Il E.M. EPITACIO PESSOA 12 10%
1129153 RUBILAN GILVANE ZACARIAS EFETIVO 20H | BAIRRO MINIGUAGCU E.M. BASILIO TIECHER 25 15%
1130158 SANDRA MERI MEOTTI PSS 40H BAIRRO AEROPORTO E.M. EPITACIO PESSOA 15 15%
228731 SHEILA RECH BENTO EFETIVO 20H | LINHA DA FLORES JACUTINGA E.M. PARIGOT DE SOUZA 1,9 1%
1129913 SILMARA DE FATIMA LAURINDO VALDOMEDI PSS 40H BAIRRO ANTONIO DE PAIVA CANTELMO | E.M. EPITACIO PESSOA 13 15%
1126373 SILVANA DAS GRAGAS CORREA DOS SANTOS GUERIOS | EFETIVO 40H | NOVA CONCORDIA CMEI IVANIR DE ALBUQUERQUE 16 15%
201581 SILVANA NUNES DE SOUZA EFETIVO 20H | BAIRRO MINIGUAGCU E.M. BASILIO TIECHER 29 15%
1126562 SILVIA BORGHEZAN RIPPEL EFETIVO 20H | BAIRRO SEMINARIO E.M. N® SRA DE FATIMA 16 15%
1129829 SIMONE APARECIDA CAUMO PSS 40H LAGEADO GRANDE CMEI ARCO-IRIS 12 10%
1128736 SIMONI PERGHER EFETIVO 40H | NOVA CONCORDIA E.M. FRANCISCO MANOEL DA SILVA 16 15%
1130100 SINTIAMARA SARTURI PSS 40H SANTA BARBARA CMEI DELFO JOAO FREGONESE 16 15%
202121 SIRLEI SCHMOLLER EFETIVO 40H | LINHA SAO PAULO CMEI LUIZ CARLOS SANTOS DA SILVA | 6,3 5%
1130173 SULANI CRISTINA FERNANDES PSS 40H LINHA NOVA SECCAO CMEI DELFO JOAO FREGONESE 6,5 5%
207141 TAIS CRISTINA NEZI EFETIVO 40H | SECCAO SAO MIGUEL CMEI DELFO JOAO FREGONESE 9,6 10%




1128711 TAIS NAIANA REOLON EFETIVO SECCAO PROGRESSO ESCOLA EPITACIO PESSOA 9,4 10%
1130731 TATIANE NOVELLO DUQUESNE égg 20H KM 8 SANTA ROSA E.M. MARIA BASSO DELLANI 14 15%
207741 VALDICLEIA APARECIDA CASTRO BERNARDI EFETIVO 20H | NOVA PETROPOLIS E.M. EPITACIO PESSOA 20 15%
1129971 VILMAR DE SOUZA JUNIOR EFETIVO 40H | BAIRRO VILA NOVA E.M. EPITACIO PESSOA 11 10%
1127657 VIVIANA DEIZE CAPRA EFETIVO 40H | LINHA SANTA BARBARA CMEI CANTINHO DO CEU 5,8 5%

1126737 WINARA GODOI DOS SANTOS FERITAS EFETIVO 40H | LINHA GRASSI CMEI CANTINHO DO CEU 8,7 10%
1129339 YASMIM CRISTINA DOS SANTOS FACHINELLO EFETIVO 40H | BAIRRO SADIA E.M. EPITACIO PESSOA 15 15%
1131311 LUANA MENIN EFETIVO 40H | RIO GUARAPUAVA E.M. BASILIO TIECHER 23 15%

Publicado por:
HALLYNNE SPADA
Cadigo identificador: D3072E019IC

PORTARIA N° 332, DE 19 DE FEVEREIRO DE 2026.

Concede aposentadoria por incapacidade permanente a servidora VALDETE DE
FATIMA HANG, e da outras providéncias.

O PREFEITO DO MUNICIiPIO DE FRANCISCO BELTRAO, Estado do Parana, no uso de suas atribuigbes legais, e considerando os
documentos constantes no Protocolo 1Doc n°® 24.420/2025, bem como o disposto na Lei n® 3.141, de 28 de dezembro de 2004, no art. 6° da Lei n°
4.872, de 15 de dezembro de 2021, e na Emenda Constitucional n° 103, de 12 de novembro de 2019,

RESOLVE:

Art. 1° Conceder a aposentadoria por Incapacidade Permanente & servidora VALDETE DE FATIMA HANG, ocupante do cargo de Professor da
Rede Municipal 20H, matricula funcional n® 71022, atualmente enquadrada no Nivel C2 — Classe - 09.

Art. 2° A servidora percebera o valor de R$ 1.809,13 (um mil, oitocentos e nove reais e treze centavos), correspondente a 60% da média das
90% + 2% por ano que exceder 20 anos de contribui¢éo.

Paragrafo unico. Os proventos de aposentadoria serdo revistos na forma prevista do art. 5° da Emenda Constitucional n° 41, de 19 de
dezembro de 2003, sem paridade de vencimentos com os servidores em atividade.

Art. 3° Nos termos do inciso 1V, do art. 32, da Lei n° 4.106, de 11 de outubro de 2013, fica declarada a vacancia do cargo publico relacionado.

Art. 4° Esta Portaria entra em vigor na data da publicacéo.

Francisco Beltrdo, 19 de fevereiro de 2026.

ANTONIO PEDRON
Prefeito Municipal

Publicado por:
NADIA DE FATIMA SOSTER
Cadigo identificador: D0O846E019JB

PORTARIA N° 333, DE 19 DE FEVEREIRO DE 2026

Designa a Comissdo Organizadora e Examinadora para a Selegdo de
Estagiarios e da outras providéncias.



O PREFEITO DE FRANCISCO BELTRAO, Estado do Parana, no uso de suas atribuigdes, e considerando o disposto na Lei nacional n°
11.788, de 25 de setembro de 2008, e no art. 3° da Lei n° 5.185, de 27 de fevereiro de 2025,

RESOLVE:

Art. 1° Instituir a Comissédo Organizadora e Examinadora do Processo de Sele¢do de Estagiarios para as vagas de estagio nao obrigatério e
remunerado nos 6rgéos da Administragédo Direta e Indireta do Poder Executivo Municipal.

Art. 2° Designar os seguintes servidores estaveis para compor a comissao referida no artigo anterior:
| — Marcos Ronaldo Koerich, Administrador, matricula n® 223411, graduado em Administragao;

Il = Wilian Amann, Professor da Rede Municipal 40h, matricula n® 212151, graduado em Letras.

11l — Bruna Maria Ronsani, Professora da Rede Municipal 40h, matricula n® 225991;

IV — Elizandra Carpineli Ferari, Professora da Rede Municipal 40h, matricula n® 203001.

Paragrafo Unico. Fica designada a Procuradora Municipal Fernanda Trindade, matricula n® 1129116, para a elaboragédo do edital
convocatério e demais atos normativos, bem como para a orientagao juridica da comissao.

Art. 3° A comisséo ficara responsavel pela elaboragédo dos instrumentos normativos, organizagéo, supervisdo, execugéo e avaliagdo do
processo seletivo, até a divulgagéo dos resultados e julgamento dos recursos, podendo solicitar auxilio de profissionais qualificados nos atos que julgar
necessario.

Art. 4° A comisséo podera solicitar aos 6rgdos do Poder Executivo Municipal todos os recursos materiais, humanos e financeiros necessarios
a consecugao do objetivo desta Portaria.

Art. 5° Todas as decisdes referentes ao processo seletivo serdo de competéncia dos membros da comisséo.
Art. 6° A comissao ora criada sera extinta tdo logo seja homologado o resultado final do processo seletivo.
Art. 7° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagao.

Francisco Beltrao, Estado do Parana, 19 de fevereiro de 2026.

ANTONIO PEDRON
Prefeito Municipal

Publicado por:
FERNANDA TRINDADE
Cadigo identificador: D4388C019JC

EDITAL N° 057, DE 13 DE FEVEREIRO DE 2026

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE FRANCISCO BELTRAO, Estado do Parana, no uso das atribuicdes que lhe confere a Lei Organica
Municipal, e

CONSIDERANDO o Processo Seletivo Simplificado regido pelo Edital n® 102/2025, bem como o Resultado Final e a ordem de classificagdo
homologados e divulgados pelo Edital n°® 173, de 06 de maio de 2025;

CONSIDERANDO a necessidade temporaria de excepcional interesse publico, fundamentada nos incisos IV e VI do art. 2° da Lei n® 5.180,
de 30 de janeiro de 2025, bem como no Memorando 1Doc n°® 2.485/2026,

RESOLVE:

Art. 1° Convocar os candidatos abaixo relacionados para comparecerem ao Departamento de Recursos Humanos da Prefeitura de
Francisco Beltrdo, no prazo de 02 (dois) dias uteis, contados da data de publicagédo deste Edital no Diario Oficial do Municipio de Francisco Beltrao
(DOM-FB), a fim de comprovar as informagdes prestadas no ato da inscrigdo e proceder a habilitagdo para a contratagdo temporaria, nos termos da
legislagdo municipal vigente e das disposi¢des editalicias:

CARGO - PROFESSOR DA REDE MUNICIPAL 20 HORAS - ESCOLA MUNICIPAL IRMAO CIRILO - ASSENTAMENTO MISSOES
| cLASS [ NOME | DATA DE NASC. | NF |




5° ALANA BLASIUS 12/03/1996 24
6° MARICELIA AVELINO DE SOUSA 19/05/1972 20

Art. 2° O comparecimento de que trata o art. 1° devera ocorrer no horario de expediente, ocasidao em que os candidatos deverédo apresentar
a documentagao exigida para a comprovagao dos requisitos legais para a contratagao, nos termos dos ltens 11.3 a 11.5 do Edital n°® 102/2025, bem
como do rol de documentos encaminhado pelo Departamento de Recursos Humanos.

Art. 3° O ndo comparecimento do candidato no prazo estabelecido neste Edital, ou a ndo apresentagdo da documentagdo exigida, implicara
renuncia tacita a vaga, observada a ordem de classificagédo, salvo motivo devidamente justificado e aceito, nos termos da legislagao ou do edital do
certame.

Art. 4° A habilitagdo de que trata este Edital ndo gera direito automatico a contratagédo, a qual dependera do atendimento integral aos
requisitos legais e editalicios, bem como da conveniéncia de oportunidade da Administracéo.

Art. 5° As contratagdes decorrentes deste Edital destinam-se exclusivamente a atuacdo como Professor de Apoio e substituigdo de
docentes efetivos em seus afastamentos legais, sendo que a designagao e distribuigcdo dos profissionais sera realizada pela Secretaria Municipal de
Educacéo e Cultura, de acordo com a formagéo, a experiéncia profissional prévia e as necessidades da rede municipal de ensino, nos prazos previstos
na Lei n® 5.180/2025.

Gabinete do Prefeito Municipal de Francisco Beltrdo, 13 de fevereiro de 2026.

ANTONIO PEDRON
PREFEITO MUNICIPAL

Publicado por:
CARINE WAGNER
Cadigo identificador: D8810L019Gl

EDITAL N° 060, DE 13 DE FEVEREIRO DE 2026

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE FRANCISCO BELTRAO, Estado do Parana, no uso das atribuigdes que Ihe confere a Lei Organica
Municipal, e

CONSIDERANDO o Processo Seletivo Simplificado regido pelo Edital n® 102/2025, bem como o Resultado Final e a ordem de classificagao
homologados e divulgados pelo Edital n® 173, de 06 de maio de 2025;

CONSIDERANDO a necessidade temporaria de excepcional interesse publico, fundamentada nos incisos IV e VI do art. 2° da Lei n® 5.180,
de 30 de janeiro de 2025, bem como no Memorando 1Doc n°® 2.485/2026,

RESOLVE:

Art. 1° Convocar os candidatos abaixo relacionados para comparecerem ao Departamento de Recursos Humanos da Prefeitura de
Francisco Beltrdo, no prazo de 02 (dois) dias uteis, contados da data de publicagédo deste Edital no Diario Oficial do Municipio de Francisco Beltrao
(DOM-FB), a fim de comprovar as informagdes prestadas no ato da inscricdo e proceder a habilitagdo para a contratagdo temporaria, nos termos da

legislagdo municipal vigente e das disposi¢des editalicias:

CARGO — PROFESSOR DA REDE MUNICIPAL 20 HORAS - ESCOLA MUNICIPAL JUSCELINO KUBITSCHEK

CLASS | NOME DATA DE NASC. [ NF
12° DOUGLAS RAFAEL OGLIARI 09/10/1999 20
13° IVONEIDE CRISTINA RAMAO 04/04/1983 19

Art. 2° O comparecimento de que trata o art. 1° devera ocorrer no horario de expediente, ocasido em que os candidatos deverao apresentar
a documentagéao exigida para a comprovagao dos requisitos legais para a contratagéo, nos termos dos ltens 11.3 a 11.5 do Edital n® 102/2025, bem
como do rol de documentos encaminhado pelo Departamento de Recursos Humanos.

Art. 3° O ndo comparecimento do candidato no prazo estabelecido neste Edital, ou a ndo apresentagdo da documentagao exigida, implicara
renuncia tacita a vaga, observada a ordem de classificagédo, salvo motivo devidamente justificado e aceito, nos termos da legislagcdo ou do edital do
certame.

Art. 4° A habilitagdo de que trata este Edital ndo gera direito automatico a contratagéo, a qual dependera do atendimento integral aos
requisitos legais e editalicios, bem como da conveniéncia de oportunidade da Administracéo.

Art. 5° As contratagdes decorrentes deste Edital destinam-se exclusivamente a atuagdo como Professor de Apoio e substituicdo de
docentes efetivos em seus afastamentos legais, sendo que a designagao e distribuicdo dos profissionais sera realizada pela Secretaria Municipal de



Educacao e Cultura, de acordo com a formagéo, a experiéncia profissional prévia e as necessidades da rede municipal de ensino, nos prazos previstos
na Lei n® 5.180/2025.

Gabinete do Prefeito Municipal de Francisco Beltrdo, 13 de fevereiro de 2026.

ANTONIO PEDRON
PREFEITO MUNICIPAL

Publicado por:
CARINE WAGNER
Cadigo identificador: D5294J019GJ

EDITAL N° 061, DE 13 DE FEVEREIRO DE 2026

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE FRANCISCO BELTRAO, Estado do Parana, no uso das atribuigdes que Ihe confere a Lei Organica
Municipal, e

CONSIDERANDO o Processo Seletivo Simplificado regido pelo Edital n® 102/2025, bem como o Resultado Final e a ordem de classificagéo
homologados e divulgados pelo Edital n° 173, de 06 de maio de 2025;

CONSIDERANDO a necessidade temporaria de excepcional interesse publico, fundamentada nos incisos IV e VI do art. 2° da Lei n° 5.180,
de 30 de janeiro de 2025, bem como no Memorando 1Doc n° 2.485/2026,

RESOLVE:

Art. 1° Convocar os candidatos abaixo relacionados para comparecerem ao Departamento de Recursos Humanos da Prefeitura de
Francisco Beltrédo, no prazo de 02 (dois) dias uteis, contados da data de publicagéo deste Edital no Diario Oficial do Municipio de Francisco Beltrao
(DOM-FB), a fim de comprovar as informagdes prestadas no ato da inscricdo e proceder a habilitagdo para a contratagado temporaria, nos termos da
legislagdo municipal vigente e das disposi¢des editalicias:

CARGO — PROFESSOR DA REDE MUNICIPAL 20 HORAS - ESCOLA MUNICIPAL BASILIO TIECHER - KM 20 SAO PIOX —
RECONVOCADOS FINAL DE FILA
CLASS | NOME DATA DE NASC. | NF
2° KATIANA PINTO FILGUEIRA 30/03/1989 23

Art. 2° O comparecimento de que trata o art. 1° devera ocorrer no horario de expediente, ocasidao em que os candidatos deverédo apresentar
a documentagédo exigida para a comprovagao dos requisitos legais para a contratagdo, nos termos dos ltens 11.3 a 11.5 do Edital n® 102/2025, bem
como do rol de documentos encaminhado pelo Departamento de Recursos Humanos.

Art. 3° O ndo comparecimento do candidato no prazo estabelecido neste Edital, ou a ndo apresentagdo da documentagao exigida, implicara
renuncia tacita a vaga, observada a ordem de classificagédo, salvo motivo devidamente justificado e aceito, nos termos da legislagao ou do edital do
certame.

Art. 4° A habilitagcdo de que trata este Edital ndo gera direito automatico a contratagdo, a qual dependera do atendimento integral aos
requisitos legais e editalicios, bem como da conveniéncia de oportunidade da Administrag&o.

Art. 5° As contratagbes decorrentes deste Edital destinam-se exclusivamente a atuacdo como Professor de Apoio e substituicdo de
docentes efetivos em seus afastamentos legais, sendo que a designacéo e distribuicdo dos profissionais sera realizada pela Secretaria Municipal de
Educacao e Cultura, de acordo com a formagéo, a experiéncia profissional prévia e as necessidades da rede municipal de ensino, nos prazos previstos
na Lei n® 5.180/2025.

Gabinete do Prefeito Municipal de Francisco Beltrdo, 13 de fevereiro de 2026.

ANTONIO PEDRON
PREFEITO MUNICIPAL

Publicado por:
CARINE WAGNER



Cadigo identificador: D9292P019HA

EDITAL N° 062, DE 18 DE FEVEREIRO DE 2026

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE FRANCISCO BELTRAO, Estado do Parana, no uso das atribuigdes que lhe confere a Lei Organica
Municipal, e

CONSIDERANDO o Processo Seletivo Simplificado regido pelo Edital n® 387/2025, bem como o Resultado Final e a ordem de classificagao
homologados e divulgados pelo Edital n°® 007, de 09 de janeiro de 2026;

CONSIDERANDO a necessidade temporaria de excepcional interesse publico, fundamentada nos incisos IV e VI do art. 2° da Lei n® 5.180,
de 30 de janeiro de 2025, bem como no Memorando 1Doc n°® 2.485/2026,

RESOLVE:

Art. 1° Convocar os candidatos abaixo relacionados para comparecerem ao Departamento de Recursos Humanos da Prefeitura de
Francisco Beltrédo, no prazo de 03 (trés) dias uteis, contados da data de publicacdo deste Edital no Diario Oficial do Municipio de Francisco Beltrao

(DOM-FB), a fim de comprovar as informagdes prestadas no ato da inscrigdo e proceder a habilitagdo para a contratagao temporaria, nos termos da
legislagdo municipal vigente e das disposi¢des editalicias:

CARGO — PROFESSOR DA REDE MUNICIPAL 40 HORAS

CLASS | NOME DATA DE NASC. | NF
89° RAFAELA BATISTA STUNFF 14/02/1996 36
90° TANIA REGINA ROSSA ARDENGLHI 28/03/1987 36
91° VANETE RAMOS BOENO 18/04/1986 36
92° CARLA PAVAN VIEIRA DA CUNHA 07/01/1982 35
93° LEILA APARECIDA DOLINSKI MATTEI 26/11/1991 35
94° DAIANA JOCELIA CARVALHO 26/04/1995 35
95° IVONETE BORGES SIMIONI LEAO 01/10/1980 35
96° ROSICLEI MARTINS DA ROSA 14/06/1994 35
97° JAQUELINE DE LARA DE OLIVEIRA 04/05/2003 35
98° QUEILA CRISTIANE INACIO 31/07/1978 35
99° QUEITI NIQUELI TORTORA 29/09/1983 35
100° SILVANE LOCH CASTAGNA 11/12/1981 35
101° CREUSELI LOPES PAVANELLO 30/01/1964 35
102° ROSANE SAMPAIO WAGNER 20/05/1968 35
103° JULIANA ROMEIRO DA SILVA 18/10/1982 35
CARGO - PROFESSOR DA REDE MUNICIPAL 40 HORAS - PCD
CLASS gtASS NOME DATA DE NASC. | NF
7° 295° ELITON GUSTAVO FERREIRA 20/01/1995 14
8° 313° MICHELE COMPANHONI 11/06/1988 12

CARGO — PROFESSOR DA REDE MUNICIPAL 40 HORAS - PN/I

CLASS 2'(':"33 NOME DATA DE NASC. | NF
100 420 MARILUZ MOLON 09/01/1988 5
e 3 CATIELE ARAUJO DOS SANTOS ANDRADE 26/05/1967 41

Art. 2° O comparecimento de que trata o art. 1° devera ocorrer no horario de expediente, ocasido em que os candidatos deverdo apresentar
a documentacéo exigida para a comprovagao dos requisitos legais para a contratagdo, nos termos dos Itens 11.3 a 11.5 do Edital n°® 387/2025, bem
como do rol de documentos encaminhado pelo Departamento de Recursos Humanos.

Art. 3° O ndo comparecimento do candidato no prazo estabelecido neste Edital, ou a ndo apresentagdo da documentagao exigida, implicara
renlncia tacita a vaga, observada a ordem de classificagdo, salvo motivo devidamente justificado e aceito, nos termos da legislagcdo ou do edital do
certame.

Art. 4° A habilitagcdo de que trata este Edital ndo gera direito automatico a contratagcéo, a qual dependera do atendimento integral aos
requisitos legais e editalicios, bem como da conveniéncia de oportunidade da Administracéo.

Art. 5° As contratagdes decorrentes deste Edital destinam-se exclusivamente a atuagdo como Professor de Apoio e substituicdo de
docentes efetivos em seus afastamentos legais, sendo que a designacéo e distribuicdo dos profissionais sera realizada pela Secretaria Municipal de
Educacao e Cultura, de acordo com a formagéo, a experiéncia profissional prévia e as necessidades da rede municipal de ensino, nos prazos previstos
na Lei n® 5.180/2025.



Gabinete do Prefeito Municipal de Francisco Beltrdo, 18 de fevereiro de 2026.

ANTONIO PEDRON
PREFEITO MUNICIPAL

Publicado por:

CARINE WAGNER
Cadigo identificador: D7891W019HB

EDITAL N° 063, DE 18 DE FEVEREIRO DE 2026

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE FRANCISCO BELTRAO, Estado do Parana, no uso das atribuicdes que Ihe confere a Lei Organica

Municipal, e

CONSIDERANDO o Processo Seletivo Simplificado regido pelo Edital n°® 387/2025, bem como o Resultado Final e a ordem de classificagéo
homologados e divulgados pelo Edital n° 007, de 09 de janeiro de 2026;

CONSIDERANDO a necessidade temporaria de excepcional interesse publico, fundamentada nos incisos IV e VI do art. 2° da Lei n°® 5.180,
de 30 de janeiro de 2025, bem como no Memorando 1Doc n°® 2.485/2026,

RESOLVE:

Art. 1° Convocar os candidatos abaixo relacionados para comparecerem ao Departamento de Recursos Humanos da Prefeitura de
Francisco Beltrdo, no prazo de 03 (trés) dias uteis, contados da data de publicagéo deste Edital no Diario Oficial do Municipio de Francisco Beltrao
(DOM-FB), a fim de comprovar as informagdes prestadas no ato da inscrigdo e proceder a habilitagdo para a contratagdo temporaria, nos termos da
legislagdo municipal vigente e das disposi¢des editalicias:

CARGO — PROFESSOR DA REDE MUNICIPAL 20 HORAS.

CLASS | NOME DATA DE NASC. | NF
775 | TATIANE NOVELLO DUQUESNE 14/01/1984 38
78 | CLAUDINEIA CONFORTI 08/03/1996 38
79° | JULIETA BERLATO ANTUNES 02112/1972 37
80° | ALANE CRISTINE CHIES HOFSTATTER 12/05/1997 35
81° | NAIR GOTARDO 13/09/1960 35
82 | ELISANDRA OKADA FAVERO 11/03/1989 35
83° | DANIELI LIMA 07/02/1998 35
84° | IRMA TERESINHA DE CARVALHO 04/11/1966 35
85° | PAULA ADRIANA DONATTI 2210411977 35
86° | GLEDIS MEIRE DA SILVA PILATTI 211011979 35
87° | GRAZIELA CRISTINA BORGES FERREIRA 2110411982 35
88° | ANGELITE CRISTIANE DE CAMARGO 05/08/1982 35
89° | JELI CASSIANI PASSOS ANSELMO 2710471984 35
90° | CLAUDINEIA APARECIDA NUNES 02/02/1986 35
91° | TARSIA TALITA DALDIN PIRES 19/12/1986 35
92° | VANESSA DAPONT 14/12/1989 35
93° | DIELE BENDER LUEDKE 24/06/1992 35
945 | ANA PAULA FACHINELLO 31/07/1992 35
95° | ELIEGE TERESINHA SEGALA 20/09/1958 35
CARGO — PROFESSOR DA REDE MUNICIPAL 20 HORAS — PN/l
CLASS gtASS NOME DATA DE NASC. | NF
& 173° | MARIA IODETE DA SILVA MEDEIROS 07/01711974 20
7 195° | ROSINETE SANTOS DE OLIVEIRA 10/12/1977 7

Art. 2° O comparecimento de que trata o art. 1° devera ocorrer no horario de expediente, ocasido em que os candidatos deverédo apresentar
a documentagéao exigida para a comprovagao dos requisitos legais para a contratagéo, nos termos dos ltens 11.3 a 11.5 do Edital n® 387/2025, bem
como do rol de documentos encaminhado pelo Departamento de Recursos Humanos.



Art. 3° O ndo comparecimento do candidato no prazo estabelecido neste Edital, ou a ndo apresentagdo da documentagao exigida, implicara
renuncia tacita a vaga, observada a ordem de classificagédo, salvo motivo devidamente justificado e aceito, nos termos da legislagcdo ou do edital do
certame.

Art. 4° A habilitagdo de que trata este Edital ndo gera direito automatico a contratagao, a qual dependera do atendimento integral aos
requisitos legais e editalicios, bem como da conveniéncia de oportunidade da Administracéo.

Art. 5° As contratagdes decorrentes deste Edital destinam-se exclusivamente a atuagdo como Professor de Apoio e substituicdo de
docentes efetivos em seus afastamentos legais, sendo que a designagao e distribuicdo dos profissionais sera realizada pela Secretaria Municipal de
Educagao e Cultura, de acordo com a formagéo, a experiéncia profissional prévia e as necessidades da rede municipal de ensino, nos prazos previstos
na Lei n® 5.180/2025.

Gabinete do Prefeito Municipal de Francisco Beltrdo, 18 de fevereiro de 2026.

ANTONIO PEDRON
PREFEITO MUNICIPAL

Publicado por:
CARINE WAGNER
Cadigo identificador: D6403Q019HC

EDITAL N° 064, DE 19 DE FEVEREIRO DE 2026

SELEGAO DE ESTAGIARIOS

O PREFEITO DE FRANCISCO BELTRAO, Estado do Parana, no uso de suas atribuigdes legais e em conformidade com a Lei Federal n® 11.788, de 25
de setembro de 2008, e com a Lei n° 5.185, de 27 de fevereiro de 2025, e suas alteragdes, TORNA PUBLICO que estdo abertas as inscrigdes para o
processo seletivo para contratacado de estagiarios para os diversos 6rgaos da Administragédo Direta e Indireta do Poder Executivo Municipal, nas
condig¢des e prazos previstos neste edital:

1. DAS DISPOSIGOES PRELIMINARES

11 O processo seletivo sera executado por uma comissao de servidores efetivos e estaveis, designada pela Portaria n° 333, de 19 de fevereiro de
2026, e observara os critérios e requisitos estabelecidos neste Edital.

1.2 Os candidatos aprovados integrardo o Cadastro de Reserva para o preenchimento de vagas de estagio ndo obrigatorio e remunerado, durante o
periodo de validade desteEdital.

1.2.1 Considerando a existéncia de outros editais de selegédo ainda vigentes, os candidatos aprovados no presente processo seletivo somente serdo
convocados apds o esgotamento da lista de classificagao do respectivo curso nos Editais n°® 049/2025, n°® 224/2025 e n° 291/2025.

1.3 Para os fins recursais, os prazos definidos neste Edital serdo contados em dias corridos, desconsiderando-se o dia de inicio e incluindo-se o dia
final.

1.4 Para os fins recursais, os prazos somente comegam a correr em dias Uteis, e considera-se prorrogado até o primeiro dia util subsequente o prazo
vencido em dia em que nado haja expediente.

1.5 Sera admitida a impugnacgao deste Edital no prazo de 2 (dois) dias Uteis, a contar da publicagdo, em peticdo devidamente assinada pelo candidato,
em formato .pdf e acompanhada dos documentos que entender pertinentes, a ser encaminhada exclusivamente por meio de protocolo eletronico, através
do Sistema 1Doc, disponivel no enderego eletronico https://franciscobeltrao.1doc.com.br/atendimento, no banner “Recursos PSS”.

1.6 As bases legais para o tratamento dos dados pessoais do candidato serdo, sem prejuizo de outras que se fagam necessarias, as estabelecidas na
Lei nacional n° 13.709, de 14 de agosto de 2018 (LGPD).

1.6.1 A Comisséo Organizadora e Examinadora do certame e o Departamento de Recursos Humanos adotardo as medidas técnicas, administrativas e
preventivas para a manutengéo, protecdo e seguranca dos dados pessoais do candidato, especialmente quanto a acessos n&o autorizados e a situagbes
acidentais ou ilicitas de destruicao, perda, alteragao, comunicagao ou difusdo.

1.6.2 Os dados pessoais disponibilizados para a participagédo no processo seletivo ndo serao utilizados para fins discriminatdrios, ilicitos ou abusivos,
nem para desvio de finalidade.



2. DAS AREAS DE ENSINO, REMUNERAGAO E CARGA HORARIA

2.1 Poderéo participar da selegao os estudantes que estejam regularmente matriculados e com frequéncia regular em instituicdes publicas ou privadas
oficialmente autorizadas, nos cursos e periodos estabelecidos nas tabelas deste capitulo.

2.2 Para os cursos constantes das Tabelas 2.2.1 e 2.2.2, sera exigido que o estudante esteja matriculado, no minimo, a partir do segundo ano ou do
segundo periodo:

TABELA 2.2.1
CURSOS DE NiVEL MEDIO VAGAS AC' PCD’ |PN/F
1 Ensino Médio regular CR® * *

' AC: Ampla Concorréncia

% PcD: Pessoa com Deficiéncia. PN/I: Pessoa Negra e Indigena. Obs.: Considerando o quantitativo de vagas previstas, ndo havera reserva imediata de
vagas para os candidatos com deficiéncia, pessoa negra ou indigena.

*CR: Cadastro de reserva.

TABELA 2.2.2

CURSOS DE EDUCAGAO PROFISSIONAL EM NiVEL MEDIO VAGAS AC' PCD* | PN/P
1 Formag&o de Docentes da Educag&o Infantil e dos Anos Iniciais do Ensino Fundamental, na | CR® N *

modalidade Normal/Magistério
2 Técnico Administrativo CR® * *
3 Técnico Agricola ou Agropecuaria CR® * *
4 Técnico em Contabilidade CR’ * *
5 Técnico em Desenvolvimento de Sistemas CR® * *
6 Técnico em Design Grafico CR® * *
7 Técnico em Edificagbes CR® * *
8 Técnico em Enfermagem CR® * *
9 Técnico em Informatica ou em Sistemas de Informagao CR® * *
10 | Técnico em Marketing CR® * *
11 | Técnico em Meio Ambiente CR’ * *
12 Técnico em Multimidia CR® * *
13 Técnico em Seguranga do Trabalho CR® * *

' AC: Ampla Concorréncia

? PcD: Pessoa com Deficiéncia. PN/I: Pessoa Negra e Indigena. Obs.: Considerando o quantitativo de vagas previstas, ndo havera reserva imediata de
vagas para os candidatos com deficiéncia, pessoa negra ou indigena.

®CR: Cadastro de reserva.

2.3 Para os cursos constantes da Tabela 2.3.1, sera admitida a participacao de estudantes matriculados a partir do primeiro ano ou do primeiro
periodo, devendo ser observadas as diferentes formas de pontuagao, conforme o periodo de matricula, nos termos do ltem 7.2.2 e 7.2.3 deste Edital:

TABELA 2.3.1
CURSOS DE ENSINO SUPERIOR — GRADUAGAO VAGAS AC' PCD’ PN/I?
1 Administraco CR’ * *
2 Agronomia CR’ * *
3 Andlise e Desenvolvimento de Sistemas CR® * *
4 Arquitetura e Urbanismo — a partir do 2° ano ou 2° periodo CR’ * *
5 Arquitetura e Urbanismo — a partir do 5° periodo CR’ * *
6 Artes Visuais, Design Grafico ou areas afins CR’ * *
7 Ciéncias Bioldgicas CR’ * *
8 | Ciencias Contabeis CR’ . *
9 Ciéncias Econdmicas ou Economia CR® * *
10 | Direito CR’ * *
11 | Economia Doméstica CR® * *
12 | Educacao Fisica CR’ * *
13 | Educacso Social CR’ * *
14 Enfermagem CR’ * *
15 | Engenharia Ambiental CR’ * *
16 Engenharia Civil — a partir do 2° ano ou 2° periodo CR’ * *




17 | Engenharia Civil — a partir do 5° semestre CR’ * *
18 Engenharia de Alimentos CR® * *
19 | Farmacia CR® * *
20 | Fisioterapia CR® * *
21 Fonoaudiologia CR® * *
22 | Geografia CR® * *
23 | Gestdo Publica CR® * *
24 | Jornalismo CR® * *
25 | Licenciatura em Arte CR® * *
26 Licenciatura em Informatica CR® * *
27 Licenciatura em Letras — Portugués CR’ * *
28 Licenciatura em Letras — Inglés CR® * *
29 Licenciatura em Matematica CR® * *
30 | Licenciatura em Histéria CR® * *
31 Marketing CR® * *
32 | Medicina Veterinaria CR® * *
33 Nutricdo CR® * *
34 | Pedagogia CR® * *
35 | Psicopedagogia CR® * *
36 | Psicologia CR® * *
37 Publicidade e Propaganda CR® * *
38 | Servigo Social CR® * *
39 Sistemas de Informagéo CR® * *
40 Tecnologia em Gestéo de Recursos Humanos CR® * *
41 Tecnologia em Gestéo Financeira CR® * *
42 Tecnologia em Processos Gerenciais CR’ * *
43 Terapia Ocupacional CR® * *
44 [ Turismo CR® * *

' AC: Ampla Concorréncia

% PcD: Pessoa com Deficiéncia. PN/I: Pessoa Negra e Indigena. Obs.: Considerando o quantitativo de vagas previstas, ndo havera reserva imediata de
vagas para os candidatos com deficiéncia, pessoa negra ou indigena.

*CR: Cadastro de reserva.

2.4 Para os cursos constantes da Tabela 2.4.1, os estudantes deverao estar matriculados e com frequéncia regular nos seguintes cursos de Pés-
graduacgao Lato Sensu:

TABELA 2.4.1
CURSO DE ENSINO SUPERIOR — POS-GRADUAGAO LATO SENSU VAGAS AC' PCD’ | PN/F
1 Poés-graduacao lato sensu (especializagao) em cursos relacionados a area da Educagéo CR® * *

' AC: Ampla Concorréncia

% PcD: Pessoa com Deficiéncia. PN/I: Pessoa Negra e Indigena. Obs.: Considerando o quantitativo de vagas previstas, ndo havera reserva imediata de
vagas para os candidatos com deficiéncia, pessoa negra ou indigena.

*CR: Cadastro de reserva.

2.5 Os candidatos aprovados poderao ser convocados, a qualquer tempo, de acordo com a ordem de classificagdo, seguindo solicitagdo do dirigente do
6rgao administrativo que disponibilizar a vaga para o estagio, nos termos do art. 2° da Lei n°® 5.185/2025.

2.6 A carga horaria do estagio sera cumprida no periodo matutino ou vespertino, seguindo a jornada de 4 (quatro) horas diarias e 20 (vinte) horas
semanais ou 6 (seis) horas diarias e 30 (trinta) horas semanais, de acordo com a atividade a ser desenvolvida e com o setor de lotagao.

2.7 Os estagiarios fardo jus as seguintes bolsas-auxilio e ao auxilio-transporte, em valores fixos mensais, de acordo com os niveis de ensino e a carga
horaria estabelecida na Lei n® 5.185/2025, e suas alteragdes:

CARGA

1SS )2 HORARIA BOLSA-AUXILIO AUXILIO -TRANSPORTE Hield
ENSINO SEMANAL TOTAL




Ensino Médio
regular, da
educagéo
especial e dos
anos finais do
ensino
fundamental,
na modalidade
profissional da
educagéao de
jovens e
adultos.

R$

20h R$ 843,20 R$ 105,40 948 60

Ensino Médio
regular, da
educagao
especial e dos
anos finais do
ensino
fundamental,
na modalidade
profissional da
educagéo de
jovens e
adultos.

R$

30h R$ 1.264,80 R$ 105,40 1.370,20

Educagéao
Profissional de | 20h R$ 895,90 R$ 105,40
Nivel Médio

R$
1001,30

Educagéao
Profissional de | 30h R$ 1.317,50 R$ 105,40
Nivel Médio

R$
1.422,90

Ensino
Superior - 20h R$ 1.001,30 R$ 105,40
Graduagéo

R$
1.106,70

Ensino
Superior - 30h R$ 1.422,90 R$ 105,40
Graduagéo

R$
1.528,30

Ensino
Superior - Pés- | 20h R$ 1.106,70 R$ 105,40
Graduagao

R$
1.212,10

Ensino
Superior - Pés- | 30h R$ 1.528,30 R$ 105,40
Graduagéo

R$
1.633,70

2.8 Os valores da bolsa-auxilio e do auxilio-transporte serdo reajustados anualmente, na mesma data e conforme o indice aplicado a reviséo geral
anual dos servidores publicos municipais.

2.9 O estagio tera a duragdo maxima de 2 (dois) anos, nos termos da Lei n°® 11.788/2008, sendo que os contratos serédo firmados por periodos
inferiores, conforme o 6rgao de lotagao, renovaveis no interesse das partes até o prazo maximo.

2.10 O candidato que tenha realizado estagio no Municipio de Francisco Beltrdo pelo prazo maximo da Lei n® 11.788/2008, somente sera recontratado
se a nova vaga se referir a outro nivel de ensino.

2.11 O estudante devera ter, no momento da contratacéo, a idade minima de 16 (dezesseis) anos.
3. DA INSCRIGAO E RESERVA DE VAGAS PARA A PESSOA COM DEFICIENCIA (PcD)

31 As pessoas com deficiéncia (PcD) serdo reservados o percentual de 5% (cinco por cento) das vagas destinadas a cada curso e das que vierem a
ser criadas durante o prazo de validade do certame, desde que as atribuicdes do estagio sejam compativeis com a deficiéncia.

3.1.1 Caso a aplicagéo do percentual de que trata o ltem 3.1 deste Edital resulte em numero fracionado, este devera ser elevado até o primeiro numero
inteiro subsequente, quando a fragao for igual ou superior a 0,5, respeitando o percentual de 20% das vagas oferecidas para cada curso.

3.1.2 No decorrer da validade do processo seletivo, caso surja(m) nova(s) vaga(s) para o curso para o qual o candidato com deficiéncia concorreu, o
candidato com deficiéncia classificado em 1° lugar na lista de vagas reservadas sera convocado para ocupar a 52 vaga aberta. Os demais candidatos
classificados como PcD serdo convocados para ocupar a 212, a 412 e a 612 vagas, e assim sucessivamente, observada a ordem de classificagao e o
numero maximo de aprovados.

3.1.3 Os candidatos que se inscreverem como pessoas com deficiéncia e forem admitidos através da lista de ampla concorréncia ndo serdo computados
para efeito do preenchimento das vagas reservadas.

3.1.4 Considerando que o presente processo seletivo destina-se a formagao de Cadastro de Reserva (CR), a aplicagao dos percentuais de reserva de
vagas previstos neste capitulo observara a existéncia de vagas efetivamente abertas durante o prazo de validade do certame.

3.1.5 A reserva sera implementada no momento da convocagéo, conforme a ordem de classificagéo e os critérios de alternancia previstos neste Edital,
sempre que o numero de vagas disponibilizadas permitir a incidéncia do respectivo percentual legal.



32 Sao consideradas pessoas com deficiéncia aquelas que se enquadram nas categorias descritas na Lei Federal n® 13.146, de 6 de julho de 2015
(Estatuto da Pessoa com Deficiéncia); no art. 4° do Decreto Federal n® 3.298, de 20 de dezembro de 1999; na Lei Federal n® 12.764, de 27 de dezembro
de 2012 (Transtorno do Espectro Autista); na Lei Estadual n® 18.419, de 7 de janeiro de 2015 (Estatuto da Pessoa com Deficiéncia no Parana); na Lei
Estadual n° 16.945, de 18 de novembro de 2011 (classifica a visdo monocular como deficiéncia visual no Parana); e as contempladas pelo enunciado da
Sumula n® 377 do Superior Tribunal de Justiga, bem como as demais normas que venham a ampliar o rol de critérios para as Pessoas com Deficiéncia.

3.2.1 Os interditados legalmente ndo podem concorrer as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia, independentemente do tipo e do nivel de
deficiéncia em que estiverem enquadrados.

3.2.2 Nao sao consideradas como deficiéncia as disfungdes visuais e auditivas passiveis de corregdo mediante o uso de lentes ou aparelhos especificos.

3.3 No ato da inscrigdo, o candidato PcD fica ciente das condigdes previstas neste Edital e das atribuigbes do estagio, e de que estara sujeito, em
caso de convocagao para assumir a vaga, a pericia médica e a avaliagdo de desempenho correspondente a tais atribuigdes.

34 Para concorrer como pessoa com deficiéncia, o candidato devera:
a) ao preencher o Formulario de Solicitacdo de Inscrigdo, declarar que pretende participar da selecdo como pessoa com deficiéncia;

b) Anexar copia do laudo ou atestado médico original ou cépia autenticada, redigido de forma legivel, dispondo sobre a espécie e o grau ou nivel da
deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo correspondente da Classificagado Internacional de Doengas (CID) e/ou da Classificagéo Internacional de
Funcionalidade, Incapacidade e Saude (CIF), bem como a provavel causa da deficiéncia, sob pena de o pedido ser indeferido por incompletude de
informagdes no laudo.

3.4.1 O laudo médico deve conter o nome, assinatura e o CRM do médico que forneceu o atestado, o qual deve ser especialista na area da deficiéncia
apresentada, com data ndo superior a 12 (doze) meses, a contar da data de publicacédo deste Edital.

3.4.2 Sem prejuizo da obrigatoriedade de apresentagao do laudo, o candidato com deficiéncia, se aprovado, classificado e convocado, sera submetido a
pericia médica que verificara sobre a sua qualificagdo como deficiente ou ndo, nos termos do Item 10.7 deste Edital.

3.5 O candidato com deficiéncia que nado observar as orientagdes deste capitulo sera considerado como nao portador de deficiéncia, perdendo o
direito a reserva de vaga para PcD e passando a ampla concorréncia.

3.6 O candidato com deficiéncia que ndo se enquadrar nas categorias definidas na legislagdo supracitada neste capitulo tera sua inscrigéo
homologada na lista de ampla concorréncia.

3.7 Para a analise do documento de que trata a alinea “b” do Item 3.4, a Comiss&o Organizadora podera solicitar a assisténcia de profissionais da
area médica servidores do Municipio.

3.8 O deferimento das inscricdes dos candidatos com deficiéncia sera publicado juntamente com a divulgagéo das inscrigdes. O candidato que tiver a
sua inscricdo indeferida podera interpor recurso na forma do ltem 9.2 deste Edital.

39 A pessoa com deficiéncia participara do processo seletivo em igualdade de condigdes com os demais candidatos no que se refere a avaliagéo e
aos critérios de aprovacgao previstos neste Edital.

3.10 O candidato inscrito como pessoa com deficiéncia, se aprovado no processo seletivo, tera seu nome relacionado tanto na lista da ampla
concorréncia quanto na classificagao especifica para pessoas com deficiéncia.

311 Quando convocados, os candidatos PcD deverdo comparecer a pericia médica, munidos de documento de identidade original e de laudo médico
original ou copia autenticada em cartdrio que ateste a espécie e o grau ou nivel de deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo correspondente da
Classificagao Internacional de Doengas (CID-10) e/ou da Classificagdo Internacional de Funcionalidade, Incapacidade e Saude (CIF), bem como a
provavel causa da deficiéncia e, se for o caso, exames complementares especificos que comprovem a deficiéncia.

3.11.1 O laudo devera constar, quando for o caso, a necessidade de uso de orteses, proteses ou adaptagoes.

3.11.2 Quando se tratar de deficiéncia auditiva, o candidato devera apresentar, além do laudo médico, exame audiométrico (audiometria) (original ou
copia autenticada em cartério), realizado nos ultimos doze meses anteriores ao ato de convocagéo, e parecer especifico com restrigdes e
recomendacgoes.

3.11.3 Quando se tratar de deficiéncia visual, o laudo médico devera conter informagdes expressas sobre a acuidade visual aferida com e sem correcao,
bem como sobre a somatéria da medida do campo visual em ambos os olhos, realizado nos Ultimos doze meses anteriores ao ato de convocagao, e
parecer especifico com restricdes e recomendagoes.

3.12 Perdera a vaga de pessoa com deficiéncia o candidato que, por ocasido da pericia médica de que trata o subitem 3.11, ndo apresentar laudo
médico (original ou cépia autenticada em cartério) ou que apresentar laudo que nao tenha sido emitido nos ultimos 12 (doze) meses anteriores a
publicagéo do edital de convocagédo, bem como o candidato que nao for qualificado na pericia médica como pessoa com deficiéncia ou, ainda, aquele
que nao comparecer a pericia.

3.13 Apos a pericia, o laudo médico original ou copia autenticada devera ser encaminhado para o Departamento de Recursos Humanos, a fim de ser
arquivado com os documentos do candidato.

3.14 A comprovacao de fraude na declaracdo de pessoa com deficiéncia implica a eliminagdo do processo seletivo, com anulagao de todos os atos e
efeitos ja produzidos, se candidato, ou a nulidade do ato de contratagdo, se contratado.

315 O candidato nomeado para vaga reservada a pessoa com deficiéncia ndo podera arguir ou utilizar essa condigdo para pleitear ou justificar
mudanca de fungao, relotagao, reopgao de vaga, readaptagao, redugao de carga horaria, alteragéo de jornada de trabalho, limitagao de atribuigdes e
assisténcia de terceiros no ambiente de trabalho e para o desempenho das atribuigdes da fungao.

3.16 Se necessaria, podera ser realizada a avaliagdo da deficiéncia na forma do §1° do art. 2° da Lei n°® 13.146/2015 e do art. 5° do Decreto n° 9.508,
de 24 de setembro de 2018, no que couber.

3.17 O candidato que tenha declarada a incompatibilidade da deficiéncia com as fungdes desenvolvidas tera seu contrato rescindido, garantida a ampla
defesa e o contraditério.



318 Em caso de desisténcia de candidato aprovado nas vagas reservadas as pessoas com deficiéncia, a vaga sera preenchida pelo candidato
posteriormente classificado nesta condicéo.

3.19 Nao havendo candidatos inscritos ou aprovados para a reserva de vagas as pessoas com deficiéncia, estas serdo preenchidas pelos demais
candidatos, observada a ordem de classificagao de ampla concorréncia.

4. DA INSCRIGAO E RESERVA DE VAGAS PARA A POPULAGCAO NEGRA E OS POVOS INDIGENAS

4.1 Nos termos da Lei Municipal n® 5.035, de 11 de setembro de 2023, serdo reservados a populagdo negra e aos povos indigenas 10% (dez por
cento) das vagas ofertadas e daquelas criadas durante o prazo de validade deste Edital.

4.1.1 Caso a aplicacédo do percentual de que trata o Item 4.1 resulte em numero fracionado, este sera elevado até o primeiro numero inteiro
subsequente, em caso de fragao igual ou superior a 0,5, ou diminuido para o nimero inteiro imediatamente inferior, em caso de fragdo menor que 0,5.

4.1.2 Durante a validade do processo seletivo, caso surja(m) nova(s) vaga(s) para o curso que o candidato pessoa negra ou indigena concorreu, o
candidato classificado em 1° lugar na lista de vagas reservadas sera convocado para ocupar a 6% vaga aberta. Os demais candidatos classificados na
condigdo de pessoa negra ou indigena serdo convocados para ocupar a 162, a 262, a 362 vaga e, assim sucessivamente, observada a ordem de
classificagdo e o nimero maximo de aprovados.

4.1.3 Os candidatos que se inscreverem como pessoas negras ou indigenas e forem admitidos através da lista de ampla concorréncia ndo serao
computados para efeito do preenchimento dos cargos reservados.

4.1.4 Considerando que o presente processo seletivo destina-se a formagao de Cadastro de Reserva (CR), a aplicagdo dos percentuais de reserva de
vagas previstos neste capitulo observara a existéncia de vagas efetivamente abertas durante o prazo de validade do certame.

4.1.5 A reserva sera implementada no momento da convocagao, conforme a ordem de classificagédo e os critérios de alternancia previstos neste Edital,
sempre que o numero de vagas disponibilizadas permitir a incidéncia do respectivo percentual legal.

4.2 Podem concorrer as vagas reservadas as Pessoas Negras ou Indigenas:

a) Os candidatos que se autodeclararem como pessoas negras (pretas ou pardas) no ato da inscrigdo, considerando as categorias raciais definidas
pelo Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica (IBGE), e que apresentarem o fenétipo desse grupo racial;

b) Os candidatos que se autodeclararem como indigena no ato da inscrigdo, considerando os requisitos adotados pela Fundagdo Nacional do indio
(FUNAI) e que apresentem, ao menos, copia do Registro Administrativo de Nascimento Indigena (RANI) ou declaragdo de pertencimento emitida pelo
grupo indigena e assinada pela lideranga competente, conforme modelo do Anexo | deste Edital.

4.3 A autodeclaragao nao dispensa a efetiva correspondéncia da identidade fenotipica do candidato com a de pessoas identificadas socialmente como
pessoa negra.

4.4 A avaliagdo da autodeclaracdo como pessoa negra sera pautada exclusivamente no critério fenotipico.

4.5 Serao consideradas as caracteristicas fenotipicas do candidato autodeclarado pessoa negra ao tempo de realizagdo do procedimento de
heteroidentificacdo. Nao sera admitida, em nenhuma hipoétese, a prova baseada em ancestralidade.

4.6 A autodeclaragédo do candidato goza da presuncéo relativa de veracidade, logo, tera validade somente para este processo seletivo, podendo ser
confirmada mediante procedimento de heteroidentificagdo, quando pessoa negra, ou documentos, quando pessoa indigena.

4.7 A presungao relativa de veracidade prevalecera em caso de duvida razoavel a respeito do seu fenétipo, quando pessoa negra, motivada no parecer
da comissao de heteroidentificagao.

4.8 O candidato que, no ato da inscri¢édo, ndo declarar a opgao de concorrer as vagas reservadas para pessoas negras ou indigenas, ou ndo observar
as orientagdes previstas neste capitulo, deixara de concorrer as vagas reservadas e passara a integrar a listagem de ampla concorréncia.

4.9 Os candidatos inscritos como pessoa negra ou indigena concorrerdo concomitantemente aos cargos reservados a pessoa com deficiéncia, caso
atendam a essa condigao.

4.10 O deferimento das inscrigdes dos candidatos que se inscreverem como pessoa negra ou indigena sera publicado juntamente com a divulgagao
das inscri¢cdes. O candidato que tiver a sua inscrigéo indeferida podera interpor recurso na forma do Item 9.2 deste Edital.

4.11 O candidato inscrito como pessoa negra ou indigena participara do processo seletivo em igualdade de condi¢cdes com os demais candidatos no
que se refere a avaliagao e aos critérios de aprovacao previstos neste Edital.

4.12 O candidato inscrito como pessoa negra ou indigena, se aprovado no processo seletivo, terd seu nome divulgado tanto na lista geral dos
aprovados quanto na lista especifica das vagas reservadas.

4.13 A verificagdo da veracidade da autodeclaragéo do candidato inscrito como pessoa negra sera realizada no momento da convocagéo do candidato
para assumir a vaga, podendo ser solicitada a analise Comissdo Permanente de Heteroidentificagdo Etnico-Racial para a avaliagéo de candidatos de
concursos publicos e processos seletivos nomeada pela Portaria n° 698, de 19 de novembro de 2025, a qual devera informar a existéncia de eventual
vinculo de parentesco com os candidatos do processo seletivo que os torne impedidos.

4.13.1 A verificagdo sera realizada obrigatoriamente na presenga do candidato avaliado, e a analise levara em consideragao os aspectos fenotipicos do
candidato.

4.13.2 Cabe recurso quanto ao resultado da verificagdo da autodeclaragéo junto a comissédo designada.
4.13.3 O candidato que, por qualquer razdo, ndo se submeter ao procedimento de verificagdo sera eliminado do processo seletivo.

4.13.4 Na hipétese de constatagao de declaracéo falsa, o declarante fica sujeito a eliminagao do processo seletivo, com anulagéo de todos os atos e
efeitos ja produzidos, se candidato, ou a nulidade da contratacéo, se contratado, sendo-lhe garantidos o contraditério e a ampla defesa.



4.14 O candidato que nao for considerado pessoa negra ou indigena continuara figurando na lista de ampla concorréncia, desde que classificado.

4.15 Os candidatos inscritos como pessoa negra ou indigena convocados dentro do numero de vagas ofertadas para ampla concorréncia ndo seréo
computados para efeito do preenchimento dos cargos reservados.

4.16 Em caso de desisténcia ou desclassificagdo de candidato inscrito como pessoa negra ou indigena convocado, sera convocado o candidato
posteriormente classificado.

4.17 Nao havendo candidatos inscritos ou aprovados para a reserva de vagas as pessoas negras e indigenas, estas serdo preenchidas pelos demais
candidatos, observada a ordem de classificagdo de ampla concorréncia.

5. DAS INSCRIGOES
5.1 As inscrigdes para o processo seletivo sdo gratuitas e serdo realizadas somente via Internet, a partir das 9h do dia 20 de fevereiro até as 23h59 do

dia 08 de margo de 2026, observado o horario oficial de Brasilia, no enderego eletrénico: https://franciscobeltrao.pr.gov.br/concursos/, no link
disponibilizado para a inscrigdo no presente processo seletivo.

5.2 Sao requisitos parainscrigao:
a) possuir endereco eletronico (e-mail) para acessar o formulario e realizar a inscrigao;
b) preencher todos os campos obrigatorios do Formulario Eletronico de Inscrigéo e transmitir os dados via Internet;
c) anexar os documentos relacionados no Item 5.3 do Edital, preferencialmente em formato .pdf;

d) comprovar que esta regularmente matriculado e com frequéncia regular em curso de educagéo superior, profissional ou médio constante das
Tabelas 2.2.1, 2.2.2, 2.3.1, 2.4.1 deste Edital, em instituicdes publicas ou privadas oficialmente autorizadas para a oferta pelo érgdo publico competente.

5.3 O candidato devera anexar no ato da inscrigdo, nos campos destinados para este fim, a seguinte documentagéo:
a) copia digitalizada de documento oficial de identificacéo (RG, CPF, CNH, etc);

b)  coépia digitalizada do Histérico Escolar ou Académico atualizado contendo as notas finais das disciplinas cursadas e concluidas até a data da
inscricdo, conforme o tipo de documento previsto no Item 7.2 deste Edital, para o respectivo curso;

c) copia digitalizada do comprovante de matricula ou declaragdo de vinculo com a instituicdo de ensino, vigente no ano de 2026.

5.3.1 Nao serao considerados histéricos extraidos da /nternet sem cédigo de autenticagdo ou carimbo de validacdo da Secretaria Académica.

5.4 A formalizagédo da inscricdo somente ocorrera com o preenchimento integral e adequado de todos os campos obrigatérios do Formulario Eletrénico
de Inscrigdo pelo candidato e com a anexagéo dos arquivos obrigatérios destinados a comprovagao de sua formacgao.

5.5 O descumprimento das instrugdes para a inscrigdo pela Internet implicara a ndo efetivagao da inscrigao, sendo assegurado o direito de recurso
previsto neste Edital.

5.6 E obrigatério que o candidato possua um endereco eletronico (e-mail) proprio para realizar a inscrigéo e para receber a cépia do formulario de
inscrigdo preenchido, a qual sera enviada ao enderego eletrénico informado.

5.7 O comprovante de inscricdo do candidato sera o e-mail de confirmacao enviado apds a conclusdo da inscrigao, o qual devera ser apresentado,
obrigatoriamente, em caso de interposicdo de recurso.

5.8 E de exclusiva responsabilidade do candidato a exatiddo e veracidade dos dados cadastrais informados no ato da inscrigéo.
5.9 A declaragao falsa ou inexata dos dados constantes no requerimento de inscrigdo, bem como a apresentagédo de documentos ou informagdes falsas
ou inexatas, constatadas a qualquer momento, implicard no cancelamento da inscrigao e anulagao de todos os atos dela decorrentes, sem prejuizo da

denuncia as autoridades competentes para apuragao, se for o caso.

5.10 As cépias digitais dos documentos encaminhados no ato da inscrigdo serdo conferidas com os respectivos originais e autenticadas pelo
Departamento de Gestdo de Recursos Humanos no momento da convocagéo para assumir a vaga de estagio.

5.11 Nao serdo aceitas inscrigdes fora de prazo ou realizadas de forma diversa da prevista neste Edital.
5.12 Apds o envio da inscrigdo, o candidato ndo podera alterar as informagdes e os documentos encaminhados. O servidor recebera, no e-mail
cadastrado, resumo da inscrigdo para conferéncia das informagdes inseridas e, caso seja necessaria alguma alteragdo, devera realizar nova inscricdo
dentro do prazo estabelecido, sendo considerada valida apenas a ultima inscrigdo efetivamente enviada.
5.13 O Municipio de Francisco Beltrao ndo se responsabiliza por inscrigdes nao recebidas por motivos de ordem técnica que nao lhe sejam imputaveis,
inclusive falhas de comunicagao, congestionamento das redes de transmissdo de dados, falhas de impressao ou problemas técnicos nos equipamentos

utilizados pelos servidores.

5.14 Na&o serdo deferidas inscrigdes que apresentem documentagdo incompleta, ilegivel ou em desacordo com as exigéncias deste Edital,
especialmente no que se refere a comprovagao da matricula e frequéncia regular.

5.15 O candidato ndo podera concorrer a mais de uma vaga e, caso sejam constatadas duas inscrigdes, a Comissao considerara apenas a ultima
inscrigao enviada.

5.16 A inscricdo do candidato implicara o conhecimento prévio e a tacita aceitagcao das instru¢cdes e normas estabelecidas nesteedital.

5.17 Com a formalizagdo da inscrigdo, o candidato declara estar ciente que, caso aprovado, devera entregar os documentos comprobatérios dos
requisitos exigidos no momento da contratagao.

5.18 Na qualidade de titular de seus dados pessoais, ao inscrever-se no processo seletivo, o servidor declara estar ciente e concorda com o registro e
o tratamento de seus dados pessoais pela Secretaria Municipal de Educagao e Cultura, exclusivamente para a finalidade de viabilizar a instrugao e a



execugao do processo seletivo, nos termos da legislagéo vigente

5.19 Os candidatos que n&o dispuserem de acesso a scanner e Internet poderéo se dirigir ao Setor de Protocolo da Prefeitura Municipal, no horario
das 8h as 12h e das 13h30 as 16h, em dias Uteis, bem como nas unidades do Poupa Tempo, durante o periodo de inscrigéo.

5.19.1 O candidato que solicitar auxilio para a inscrigdo, conforme este item, devera realizar a conferéncia das informagdes constantes no formulario de
inscrigao, assumindo as consequéncias de eventuais equivocos ou omissdes nao retificados nos termos deste Edital.

6. DA DIVULGAGAO E HOMOLOGAGAO DAS INSCRIGCOES

6.1 No dia 10 de margo de 2026 a Comissédo Organizadora divulgara no site oficial do municipio (https://franciscobeltrao.pr.gov.br/concursos/) edital
contendo a relagdo nominal dos candidatos cujas inscrigdesforamdeferidas e indeferidas.

6.2 No edital de divulgagéo das inscrigdes constara a identificacdo dos candidatos que concorrem as vagas de ampla concorréncia e as vagas
reservadas para pessoas com deficiéncia, pessoas negras e indigenas.

6.3 Do indeferimento de inscrigdo cabera recurso, sem efeito suspensivo, conforme disposto no Capitulo 9 deste Edital.
6.4 O edital contendo a relagéo das inscricdes homologadas sera publicado até o dia 16 de margo de 2026.
7. DA CLASSIFICAGAO PELA MEDIA ARITMETICA DO HISTORICO ESCOLAR OU ACADEMICO

7.1 Para todos os cursos ofertados, o processo seletivo sera realizado em etapa Unica, consistente na avaliagdo do histérico escolar ou académico dos
candidatos, de carater eliminatorio e classificatorio.

7.2 O historico escolar ou académico utilizado para compor a média aritmética das notas devera estar atualizado e conter assinatura e carimbo
originais da secretaria do curso ou do 6rgao competente, ou, alternativamente, possuir mecanismo eletrénico de verificagao de autenticidade, conforme
especificagoes a seguir:

7.2.1 Os estudantes matriculados nos cursos constantes das Tabelas 2.2.1 e 2.2.2 (nivel médio e profissionalizante) deverédo apresentar o histérico
parcial do respectivo curso.

7.2.2 Os estudantes matriculados no primeiro periodo ou primeiro ano dos cursos constantes da Tabela 2.3.1 (cursos superiores de graduagéao)
deverao apresentar o histérico escolar do Ensino Médio.

7.2.3 Os estudantes matriculados a partir do segundo periodo ou segundo ano dos cursos constantes da Tabela 2.3.1 (cursos superiores de
graduacao) deverao apresentar o historico parcial do respectivo curso.

7.2.4 Os estudantes matriculados nos cursos estabelecidos na Tabela 2.4.1 (cursos superiores de pés-graduagao) deverdo apresentar o histérico do
curso de Graduacgéo ja concluido.

7.3 No Formulario Eletrénico de Inscrigéo, o candidato devera anexar a copia digital de seu histérico no campo correspondente, sendo de inteira
responsabilidade do candidato a correta juntada do documento e a autenticidade do mesmo.
74 Nao serao considerados, para efeito de pontuagao:

a) documentos gerados por via eletrénica que ndo estejam acompanhados com o respectivo mecanismo de autenticagdo ou carimbo de validagéo da
respectiva secretaria académica;

b) documentos entregues de forma diferente da estabelecida neste Edital;
c) documentos cuja copia esteja ilegivel e/ou que impossibilite atestar ou confirmar os dados para efeito de pontuagéao;

d) documentos sem data de expedicao.

7.5 Somente serdo aceitos documentos apresentados com timbre do 6rgdo emissor e respectivos registros, desde que constem todos os dados
necessarios a identificagdo das instituicdes e dos 6rgédos expedidores, bem como a perfeita avaliagdo do documento.

7.6 Nao serdo aceitos, para fins de pontuagéo, histéricos escolares ou académicos distintos daqueles estabelecidos no Item 7.2 para o curso para o
qual o candidato se inscreveu. Também n&o sera admitida a apresentacéo ou inclusdo de novos documentos apés a concluséo da inscrigao.

7.7 Comprovada, a qualquer tempo, irregularidade ou ilegalidade nos documentos apresentados, o candidato tera anulada a respectiva pontuagéo
atribuida, sem prejuizo das cominagdes legais cabiveis.

7.8 A média aritmética, para fins de classificagado, sera obtida de todas as notas finais das disciplinas concluidas pelo candidato.

7.9 Os candidatos que apresentarem histéricos com notas conceituais, e ndo numéricas, terdo a média aritmética calculada da seguinte forma:

a) Se o histdrico indicar expressamente uma nota especifica para cada conceito, sera considerada essa nota. Exemplo: Conceito “A” = 10. Nesse caso,
a nota atribuida a respectiva disciplina sera 10,0;

b) Se o histérico apenas indicar que o conceito atribuido corresponde a uma pontuag&o dentro de um intervalo, sera considerada a média aritmética
desse intervalo. Exemplo: Conceito “B” ou “Bom” = 8,0 a 9,0. Nesse caso, a nota atribuida a respectiva disciplina sera 8,5.

7.10 Os candidatos serao classificados em ordem decrescente de acordo com o total de pontos obtidos, considerando duas casas decimais.

7.10.1 O arredondamento seguird a regra matematica usual: se a terceira casa decimal for igual ou superior a 5, a segunda casa decimal sera
aumentada em uma unidade; caso contrario, permanecera inalterada. Exemplo: uma pontuagéo de 7,555 sera arredondada para 7,56, enquanto uma
pontuagéo de 7,554 sera arredondada para 7,55.

7.11 Seréo aprovados e classificados somente os candidatos cuja média aritmética do histérico escolar ou académico for igual ou superior a 6,0 (seis).



7.12 Recebera nota zero na avaliagdo o candidato que ndo anexar o histdrico escolar ou académico na forma estipulada neste Edital, bem como aquele
que ndo comprovar que esta regularmente matriculado e frequentando o curso para o qual se inscreveu.

713 O resultado da avaliagdo e a classificagédo preliminar serdo divulgados na data provavel de 18 de margo de 2026, em listagem Unica, contendo as
seguintes ordens de classificagdo: ampla concorréncia, pessoas com deficiéncia, pessoas negras e indigenas.

8. DOS CRITERIOS DE DESEMPATE

8.1 Havendo empate, tera preferéncia na ordem classificatdria, sucessivamente, o candidato que:

a) tiver idade superior a 60 anos, até o ultimo dia de inscrigdo no processo seletivo, conforme art. 27, paragrafo uUnico, da Lei n°® 10.741, de 1° de
outubro de 2003 (Estatuto doldoso) e, dentre esses, o que tiver maior idade;

b) possuir a maior carga horaria do curso ja cumprida;

O

possuir maioridade;

o

)
) ordem alfabética do nome e prenome;
)

D

permanecendo o empate, havera sorteio em ato publico.

8.2 O sorteio publico, se necessario, ocorrera em local e horario previamente definidos pela Comisséao, na presenga dos candidatos interessados, que
serao convocados por telefone, correio eletrénico ou qualquer outro meio que assegure a certeza da ciéncia do interessado.

9. DA DIVULGAGAO DOS RESULTADOS ERECURSOS

9.1 Os resultados de cada fase referente ao processo seletivo serdo divulgados no site do Municipio de Francisco Beltrdo, no enderego eletrénico:
https://franciscobeltrao.pr.gov.br/concursos/ e no Diario Oficial Eletrénico do Municipio (https://diariooficial.franciscobeltrao.com.br/).

9.2 Cabera a interposigédo de recursos devidamente fundamentados a Comissao Organizadora e Examinadora, no prazo de 02 (dois) dias uteis,
contado da data de divulgacéo do edital no site do Municipio, nas seguintes situagdes:

a) indeferimento da inscri¢do e/ou da inscrigdo as vagas reservadas para pessoas com deficiéncia, pessoas negras e indigenas;

b) nota preliminar e classificagéo preliminar dos candidatos;

c) nota final e classificagéo final dos candidatos.

9.3 E de exclusiva responsabilidade do candidato acompanhar a publicagdo das decisées objeto dos recursos no endereco eletrénico
https://franciscobeltrao.pr.gov.br/concursos/, sob pena de perda do prazo recursal e preclusdo do direito de impugnar o resultado da respectiva fase.

94 Os recursos deverdo ser interpostos observando o modelo constante do Anexo |l deste Edital e protocolizados exclusivamente por meio da
Plataforma 1Doc, acessivel no enderego eletrénico https://franciscobeltrao.1doc.com.br/atendimento, no link “Recursos PSS”.

9.5 Os recursos devem ser individuais e devidamente fundamentados.

9.6 Nao serao apreciados os recursos que nao se refiram especificamente as hipéteses estabelecidas no Item 9.2 ou que sejam interpostos em
desacordo com a forma e os prazos definidos neste Edital.

9.7 Serao desconsiderados os questionamentos decorrentes do preenchimento incorreto ou incompleto do cadastro ou da Inscrigdo.

9.8 Nao sera admitida, na fase recursal, a inclusdo de novos documentos referentes a habilitagdo e pontuagédo, com o objetivo de viabilizar o
deferimento da inscri¢cdo ou alterar a respectiva nota ou classificagao do candidato.

9.9 Sera admitido apenas um recurso por candidato para cada uma das hipoteses mencionadas no ltem 9.2 deste Edital.

910 O acolhimento de recurso interposto dentro das especificacdes deste Edital podera ensejar a alteragéo da classificagdo para posi¢do superior ou
inferior, ou, ainda, resultar na desclassificagdo do candidato que nao atingir a nota minima exigida para a aprovagao.

911 O prazo para interposigao de recurso é preclusivo e aplica-se a todos os candidatos.

912 Os recursos serao recebidos sem efeito suspensivo, salvo quando demonstrado que sua ndo concessao podera causar prejuizos irreparavel ou
de dificil reparacéo.

9.13  Os recursos serdo analisados pela Comissdo de Selegéo e respondidos diretamente aos candidatos no respectivo protocolo eletronico da
Plataforma 1Doc.

914 As decisdes relativas aos recursos deferidos serdo divulgadas no enderego eletronico https://franciscobeltrao.pr.gov.br/concursos/.

915 A Comissao Organizadora e Examinadora constitui a Ultima instancia administrativa para apreciagéo de recursos, sendo soberana em suas
decisbes, razdo pela qual ndo caberao recursos ou pedidos de revisdo na esfera administrativa.

9.16 O resultado final do processo seletivo sera divulgado na data provavel de 24 de margo de 2026, na forma do Item 9.1 deste Edital.

9.17 Decorrido o prazo para interposigao de recursos sem que tenha sido apresentado qualquer recurso, ou apos o julgamento dos mesmos, a
Comissao encaminhara o processo ao Prefeito para homologagéo.

918 Homologado o resultado final, passara a fluir o prazo de validade do processo seletivo.



10. DA CONVOCAGAO PARA A APRESENTAGAO DOS DOCUMENTOS E COMPROVAGCAO DOS REQUISITOS PARA A CONTRATAGAO

1041 Homologado o resultado final do processo seletivo, dentro do prazo de validade do edital, havendo disponibilidade de vaga, o estudante sera
contatado via telefone, WhatsApp ou e-mail, que devera ser fornecido no ato da inscricdo e mantido atualizado perante o Departamento de Gestado de
Recursos Humanos.

10.2 A convocagéo do candidato classificado dependera da conveniéncia administrativa, podendo o candidato ser ou ndo convocado para a realizagéo
do estéagio.

10.3 A convocagéo dos candidatos classificados para a realizagao do estagio sera realizada pelo Departamento de Gestdo de Recursos Humanos, de
acordo com a classificagédo e as disposi¢cdes deste Edital, devendo o convocado se apresentar em até 02 (dois) dias Uteis, contados do envio da
comunicagéo, sob pena de perda da vaga.

104 O ndo comparecimento no prazo estabelecido ou o ndo cumprimento das exigéncias previstas neste Edital, resultard na inabilitagdo do candidato,
hipétese em que a Administragdo podera convocar o préoximo candidato na lista de classificagao.

10.5 O candidato que ndo puder ou ndo desejar assumir a vaga disponibilizada na convocagao podera solicitar, formalmente e uma unica vez, o
reposicionamento no ultimo lugar da lista de classificados, para ser convocado futuramente, caso haja nova vaga disponivel dentro da validade do
certame.

10.6 A candidata em licenga-maternidade convocada tera resguardado o direito de ser convocada novamente, durante o prazo de validade do edital,
para a primeira vaga disponivel apds o término de sua licenga. Enquanto isso, a Administragdo convocara o préximo candidato habilitado para a vaga
imediata.

10.7 Os candidatos aprovados para as vagas destinadas a pessoas com deficiéncia, caso convocados, serdo submetidos a uma pericia médica para
verificar tanto a condigao de deficiéncia quanto a compatibilidade desta com as fungbes do estagio. Se a pericia médica concluir que a deficiéncia é
incompativel com as atividades, o candidato sera considerado inapto e sua vaga sera disponibilizada para o proximo candidato da lista de classificagéo.

10.8 Os candidatos aprovados para as vagas destinadas a pessoas negras e indigenas, caso convocados, poderdo ser submetidos a avaliagdo da
comissédo especial para heteroidentificacao racial, a fim de validar a autodeclaragéo, antes da contratagéo.

10.9 O candidato sera considerado desistente do processo seletivo ao declarar formalmente a desisténcia da vaga disponibilizada.

10.10 Sera publicado, no momento oportuno, um edital contendo a lista de classificagdo com os candidatos reposicionados na forma do Item 10.5 deste
Edital.

10.11 Os candidatos aprovados e convocados deverdo comparecer para entrevista no Departamento de Gestdo de Recursos Humanos, para fins de
conhecimento do estudante e de suas habilidades e melhor direcionamento para as vagas disponibilizadas.

10.12 Os estudantes tomardo conhecimento da data e horario para sua entrevista através de contato telefénico, e-mail ou WhatsApp.
11. DOS REQUISITOS PARA A REALIZAGAO DO ESTAGIO

11.1 Para ser admitido no estagio, o estudante devera apresentar os seguintes requisitos e documentos:
a) ser aprovado no processo seletivo;

b) ter 16 (dezesseis) anos completos na data da contratagao;

c) original e copia da Cédula de Identidade (RG);

d) original e copia do Cadastro de Pessoa Fisica (CPF);

e) original e cépia de comprovante de residéncia atualizado;

f) comprovar a matricula e regular frequéncia no curso inscrito ao tempo da convocagéo;

g) originais dos documentos encaminhados de forma digital no Formulario Eletrénico de Inscrigdo (ltem 5.3 do Edital), para validagdo do Departamento
de Gestdo de Recursos Humanos;

h) dados bancarios de conta salario aberta em seu nome no banco conveniado indicado, apds a confirmacéo da habilitagdo para o estagio;
i) informar o Numero de Registro do Trabalhador (NIT);

j) firmar Termo de Compromisso de Estagio, com o municipio concedente e a instituicdo de ensino relacionada.

11.2 O estudante devera comprovar as condig¢des previstas no Item 11.1, bem como atender aos requisitos exigidos por ocasido do ato da convocacgéao,
pois 0 ndo cumprimento de qualquer dessas exigéncias resultara na sua eliminagao do processo seletivo.

11.3 O pagamento da bolsa sera suspenso a partir da data de desligamento do estagiario, independentemente do motivo.
114 Sera contratado seguro contra acidentes pessoais em favor dos estagiarios, conforme o inciso 1V, do art. 92, da Lei n® 11.788/2008.
11.5 O estagio ndo gera vinculo empregaticio de qualquer natureza, nos termos da legislagao vigente.

11.6 O desligamento do estagio ocorrera:
a) a qualquer tempo, por interesse da Administragao;
b) em caso de insuficiéncia na avaliacdo de desempenho;

c) a pedido do estudante, mediante formalizagao;



d) pelo descumprimento de qualquer compromisso assumido no Termo de Compromisso de Estagio;
e) por faltas injustificadas;
f) por conduta incompativel com as exigéncias do servigo publico;

g) pelo descumprimento das normas de trabalho ou do sigilo das informacdes a que tiver acesso.

11.7 Os deveres e proibigdes aplicados ao estagiario correspondem aqueles estabelecidos para os demais servidores estatutarios (Lei n° 4.106, de 11
de outubro de 2013), no que couber, sendo a apuragao de falta funcional processada na forma do Regime Disciplinar da Lei n® 4.133, de 4 de dezembro
de 2013.

12. DAS DISPOSIGOES FINAIS

121 Os casos omissos serdo resolvidos pela Comisséo designada pela Portaria n® 333, de 19 de fevereiro de 2026, observados os principios e
normas que regem a Administragdo Publica, podendo ser consultada a Procuradoria-Geral, quando necessario.

122 O presente Edital podera ser alterado, retificado ou complementado durante sua vigéncia, mediante ato devidamente fundamentado, sempre que
necessario ao interesse publico ou a corregado de erro material, desde que preservados os direitos dos candidatos e observados os principios da
legalidade, publicidade, impessoalidade, razoabilidade e vinculagéo ao instrumento convocatério.

123 A inobservancia, por parte do candidato, de qualquer prazo estabelecido neste Edital ou em convocagéo especifica sera considerada, em carater
definitivo, como desisténcia do processo seletivo.

124 E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar a publicagéo dos atos relativos ao processo seletivo, conforme disposto neste Edital.

125 A aprovagao e a classificagdo no processo seletivo geram para o candidato apenas a expectativa de direito a realizagdo do estagio, ficando a
concretizagcéo desse ato condicionada as disposicdes legais pertinentes, bem como ao interesse e as necessidades da Administragdo Municipal.

126 Toda a documentacgdo apresentada pelo candidato, conforme exigido neste Edital, ndo sera devolvida, ficando arquivada para os fins do
Departamento de Gestao de Recursos Humanos.

12.7 A inexatiddo ou irregularidade constatada nas informagdes ou nos documentos apresentados por qualquer candidato, ainda que apds a
divulgagao da classificagéo, resultara na eliminagdo do candidato, assegurado o contraditério e a ampla defesa, com a anulacdo de todos os atos

decorrentes desde a inscrigdo.

128 O prazo de validade do processo seletivo serd de um ano, contado a partir da publicagdo da homologacéo do resultado final, podendo ser
prorrogado por igual periodo, por ato formal do Prefeito.

129 O candidato deverd manter atualizados seus dados pessoais, enderego, telefone e demais meios de contato junto ao Departamento de Recursos
Humanos durante todo o periodo de validade do processo seletivo, sob pena de sofrer prejuizos decorrentes da impossibilidade de comunicacao.

12.10 As despesas relacionadas a participacédo no processo seletivo correrao por conta exclusiva do candidato.

1211 Nao serao fornecidas informagdes, seja por telefone, pessoalmente ou por meio eletrénico, sobre tdpicos que ja estejam especificados neste
Edital.

12.12 Este Edital entra em vigor na data de suapublicacao.

Francisco Beltrao, Estado do Parana, 19 de fevereiro de 2026.

ANTONIO PEDRON
Prefeito Municipal

ANEXO | - EDITAL N° 064, DE 19 DE FEVEREIRO DE 2026

DECLARAGAO DE PERTENCIMENTO A COMUNIDADE INDIGENA
(Carta assinada por lideranga(s) ou organizagao indigena)

Eu/Nods lideranca(s) ou Eu/Nos representantes do Povo Indigena
da Aldeia (se
MO UV BT ) o i i i i i e et e e e e e e e e e e e e e e, localizada na Terra Indigena (se
LT T U IR = e declaramos que

................................................................................................... é membro reconhecido desta comunidade, sendo filho(a) de (home da mae
e/ou do pai)

tendo (pequeno texto que descreva os vinculos do/a candidato/a com a comunidade étnica)

.............................................. e de L de 2026.



Nome completo e Assinatura da(s) lideranga(s)
ou
Nome da organizagéo indigena / Assinatura do(a) Presidente ou Responsavel Legal

ANEXO Il - EDITAL N° 064, DE 19 DE FEVEREIRO DE 2026
Modelo de Requerimento para Recurso

A Comissédo Organizadora e Examinadora do Processo Seletivo de Edital n° 064/2026

1. IDENTIFICAGAO DO(A) CANDIDATO(A)
Nome do Candidato:

Curso:

CPF e/ou RG:

2. FASE OBJETO DO RECURSO

Indeferimento da inscri¢cdo

Indeferimento da inscricdo as vagas reservadas
Nota Preliminar e Classificagao preliminar

Nota Final e Classificagao final

(
(
(
(

—_— — — —

3. FUNDAMENTAGAO
O(a) candidato(a) vem, respeitosamente, interpor o presente recurso com base nos seguintes fundamentos:

4, PEDIDO

Diante do exposto, requer a revisao da deciséo proferida, com a consequente:
() reconsideragao do indeferimento da inscri¢éo;

() retificacéo da classificagao;

() outro:

Termos em que, pede deferimento.

Francisco Beltrao, de de 2026.

Assinatura do(a) Candidato(a)

ANEXO IIl - EDITAL N° 064, DE 19 DE FEVEREIRO DE 2026

CRONOGRAMA DO PROCESSO SELETIVO

DATA ~
ETAPA PREVISTA OBSERVAGOES
N . Publicacéo no site oficial e no
Publicagéo do Edital de Abertura 19/02/2026 DOM-FB
Prazo para Impugnagao do Edital 20 a 23/02/2026 |Plataforma 1Doc
20/02 a Exclusivamente via formulario

Periodo de Inscrigoes 08/03/2026 eletranico

Publicacéo no site oficial e no
DOM-FB

Divulgagao das Inscri¢des Deferidas e Indeferidas 10/03/2026

Prazo para Interposigdo de Recursos contra Indeferimento de 11 e 12/03/2026 |Conforme item 9.2 do Edital

Inscrigéo

Publicacéo das Inscrigdes Homologadas 16/03/2026 Publicagdo no site oficial & no
DOM-FB

Divulgaggo das Notas e Classificaggo Preliminar 18/03/2026 B‘éb&fﬁga" no site oficial & no

Prazo para Interposi¢cao de Recursos contra as Notas e

S S 19 e 20/03/2026 |Conforme item 9.2 do Edital
Classificagao Preliminar

Divulgacéao das Notas e da Classificagcéo Final 24/03/2026 No site oficial e DOM-FB
Homologacgéo do Processo Seletivo 26/03/2026 No site oficial e DOM-FB
Convocagéo para Apresentacdo dos Documentos Originais e Conforme

Habilitagdo a Contratagéo convocagao Prazo de 2 (dois) dias Uteis

Obs.: As datas estabelecidas poderao ser alteradas por razées de conveniéncia administrativa e interesse publico, com comunicagéo aos interessados



através do site oficial do Municipio e do Diario Oficial do Municipio.

Publicado por:
FERNANDA TRINDADE
Codigo identificador: D5853N019JD

PUBLICAGAO ADITIVO N°08 - INEXIGIBILIDADE N° 70/2023

A Secretaria Municipal de Administragao da Prefeitura Municipal de Francisco Beltrdo, Estado do Parana, com base na Lei Federal 8.666/93 e legislagdo
complementar, tornam publico o Termo Aditivo n° 8:

PARTES: Municipio de Francisco Beltrdo - PR e a empresa ASM SERVICOS MEDICOS LTDA.

ESPECIE: Contrato de Prestagao de Servigos n° 860/2023 — Inexigibilidade de Licitagdo n° 070/2023.

OBJETO: Prestagéo de servicos de médico generalista, para atendimento na Unidade de Estratégia de Saude da Familia — ESF, com carga horaria de
40 horas semanais.

JUSTIFICATIVA: Em atengao ao pedido protocolado pela Secretaria Municipal de Saude, a Procuradoria Juridica opinou pelo deferimento da atualizagéo
do valor mensal pago pelos servigos de médico generalista, conforme o contido no Processo Administrativo n° 2.844/2026.

ADITIVO: Fica reajustado o valor do contrato conforme abaixo especificado:

ltem Caodigo Descrigao Unidade Quantidade Valor Valor mensal
Contratado reequilibrado R$
mensal
R$

1 30252 Servigos de médico generalista para atendimento nas MES 8,00 17.589,65 18.539,49

Unidades de Estratégia de Saude da Familia, com carga
horaria de 40 horas semanais. Amanda Scotti Masiero /
CRM/PR n° 52995

Valor a ser acrescido ao contrato R$ 7.598,72

Francisco Beltrao, 18 de fevereiro de 2026.

Publicado por:
GIOVANA FERNANDA FOLADOR
Codigo identificador: D98031019ll

PUBLICAGAO DE RESULTADO - PREGAO ELETRONICO N° 90008/2026

O Pregoeiro designado através da Portaria n° 048 de 23 de janeiro de 2025, torna publico o resultado do PREGAO ELETRONICO N° 90009/2026 —
Processo n° 30/2026.

OBJETO: Contratagdo de empresa especializada para a realizagdo de capacitagdo voltada a atuagdo humanizada, ética e comprometida das equipes
que integram a Politica de Assisténcia Social, visando ao fortalecimento das praticas profissionais, a efetivagdo da garantia de direitos e a promogéao da
protegao social, em conformidade com os principios e diretrizes do Sistema Unico de Assisténcia Social — SUAS.

CRITERIO DE JULGAMENTO DAS PROPOSTAS: MENOR PRECO POR ITEM

FUNDAMENTAGAO LEGAL: Lei Federal n° 14.133/2021 e suas alteragdes, Lei Complementar n® 123, de 14 de dezembro de 2006, do Decreto
Municipal n° 217 de 18 de maio de 2021, do Decreto Municipal n® 15, de 10 de janeiro de 2024 e, no que couber, da Instrugdo Normativa SEGES/ME n°
73, de 30 de setembro de 2022, e da legislagdo complementar aplicavel.

EMPRESAS VENCEDORAS E GRUPOS/ITENS ADJUDICADOS
1 - INSTITUTO FRANK DUARTE LTDA. CNPJ N° 26.779.309/0001-15. ITEM 01 R$ 109,37.

VALOR TOTAL R$ 1.749,92 (mil setecentos e quarenta e nove reais e noventa e dois centavos).

Francisco Beltrdo, 19 de fevereiro de 2026.

DANIELA RAITZ



Pregoeira

Publicado por:
GIOVANA FERNANDA FOLADOR
Codigo identificador: D876300191J

TERMO DE HOMOLOGAGAO - PREGAO ELETRONICO N° 90008/2026

PREGAO ELETRONICO N° 90009/2026 — Processo n° 30/2026.

OBJETO: Contratagdo de empresa especializada para a realizagdo de capacitagéo voltada a atuagdo humanizada, ética e comprometida das equipes
que integram a Politica de Assisténcia Social, visando ao fortalecimento das praticas profissionais, a efetivacdo da garantia de direitos e a promocéo da
protegao social, em conformidade com os principios e diretrizes do Sistema Unico de Assisténcia Social — SUAS.

CRITERIO DE JULGAMENTO DAS PROPOSTAS: MENOR PRECO POR ITEM

FUNDAMENTAGAO LEGAL: Lei Federal n° 14.133/2021 e suas alteragdes, Lei Complementar n°® 123, de 14 de dezembro de 2006, do Decreto
Municipal n°® 217 de 18 de maio de 2021, do Decreto Municipal n° 15, de 10 de janeiro de 2024 e, no que couber, da Instrugdo Normativa SEGES/ME n°
73, de 30 de setembro de 2022, e da legislagdo complementar aplicavel.

EMPRESAS VENCEDORAS E GRUPOS/ITENS ADJUDICADOS
1 - INSTITUTO FRANK DUARTE LTDA. CNPJ N° 26.779.309/0001-15. ITEM 01 R$ 109,37.

VALOR TOTAL R$ 1.749,92 (mil setecentos e quarenta e nove reais e noventa e dois centavos).

Fica autorizada a aposigao de assinatura digitalizada do Prefeito nos contratos.
HOMOLOGO a presente licitagéo.

Francisco Beltrao, 19 de fevereiro de 2026.

ANTONIO PEDRON
PREFEITO MUNICIPAL

Publicado por:
GIOVANA FERNANDA FOLADOR
Codigo identificador: D8879D019JA

EXTRATO DE CONTRATO DE TRABALHO POR TEMPO DETERMINADO - FEVEREIRO_03

CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABALHO POR TEMPO DETERMINADO

N° 102/2026 — EDITAL N° 387/2025

CONTRATANTE: MUNICIPIO DE FRANCISCO BELTRAO

CONTRATADO(A): SUZANI DE FATIMA PINHEIRO COSTA

OBJETO: admisséo do(a) CONTRATADO(A) na fungédo temporaria de Professor da Rede Municipal 40H, conforme atribui¢cdes e especificagdes da Lei
n°® 5.180/2025 e do Edital n® 387/2025, para atendimento a necessidade temporaria de excepcional interesse publico.

VIGENCIA: 19/02/2026 até 18/12/2026

DATA DA ASSINATURA: 13/02/2026

FORO: Comarca de Francisco Beltrao — PR.

Publicado por:
CARINE WAGNER
Cadigo identificador: D2400R019HD




EXTRATO DO TERMO DE PERMISSAO DE USO 002/2026

PERMITENTE: Municipio de Francisco Beltrao, Estado do Parana.

PERMISSIONARIA: DT Brasil Telecomunicagdes, inscrita no CNPJ n° 27.130.102/0001-88.

OBJETO: Permissao de uso, a titulo precario e ndo oneroso, de area publica municipal, medindo 100 m? (10m x 10m), localizada no Km 20, esquina das
ruas Antonio Neves e David Bortolotti, matricula n® 8.325 do 1° Oficio de Registro de Iméveis de Francisco Beltrao.

FINALIDADE: implantagéo, instalacao, operagdo e manutencao de Estacédo Radio Base — ERB e respectivas estruturas de suporte, destinadas a
prestagcéo de servigos de telecomunicagdes autorizados pela Agéncia Nacional de Telecomunicagbes — ANATEL, visando a ampliagcdo e melhoria da
cobertura e qualidade dos servigos no Municipio.

PRAZO DE VIGENCIA: 05 (cinco) anos, contados da data de assinatura do Termo.

FUNDAMENTO LEGAL: Decreto Municipal n° 060/2026.

Publique-se.

Antonio Pedron

Prefeito Municipal.

Publicado por:
HALLYNNE SPADA
Caodigo identificador: D0891G019IH

RESOLUGAO N° 01/2026, DE 18 DE FEVEREIRO DE 2026

Dispde sobre a aprovagao do Relatério de Gestdo do Fundo Municipal dos Direitos
da Crianga e do Adolescente de Francisco Beltrao/PR, referente 6° bimestre de
2025.

O CONSELHO MUNICIPAL DOS DIREITOS DA CRIANGA E DO ADOLESCENTE - CMDCA, no uso de suas atribuigdes que Ihe confere a
Lei Municipal 4.850/2021 de 01 de setembro de 2021,

Considerando o disposto no artigo 227 da Constituicdo da Republica, que estabelece como dever “da familia, da sociedade e do Estado
assegurar a crianga e ao adolescente, com absoluta prioridade, o direito a vida, a saude, a alimentagéo, a educagao, ao lazer, a profissionalizagao, a
cultura, a dignidade, ao respeito, a liberdade e a convivéncia familiar e comunitaria, além de coloca-los a salvo de toda forma de negligéncia,
discriminagéao, violéncia, crueldade e opressao”;

Considerando o Estatuto dos Direitos da Crianga e do Adolescente — ECA (Lei n°® 8.069, de 13 de julho de 1990);

Considerando a Instrugao Normativa n® 36/2009 do Tribunal de Contas do Estado do Parana — TCE/PR, a qual estabelece procedimentos
para o atendimento, em sede de execug¢do orgamentaria, do efetivo cumprimento do principio constitucional da absoluta prioridade a crianga e ao
adolescente, no ambito das politicas publicas municipais e dispde de outras informagdes pertinentes;

Considerando a deliberagao da plenaria em 18 de fevereiro de 2026 registrada na Ata 01/2026;

RESOLVE:

ARTIGO 1° Aprovar sem ressalvas o Relatério de Gestdo do Fundo Municipal dos Direitos da Crianga e do Adolescente, referente ao 6°
bimestre de 2025, apresentado pelo Orgao Gestor da Secretaria Municipal de Assisténcia Social.

ARTIGO 2° Esta resolugdo entrara em vigor na data de sua publicagéo.

Claudinéia L. Cremonese
Presidente do CMDCA



Publicado por:
HALLYNNE SPADA
Codigo identificador: D8932W019HF

RESOLUGAO CMDCA N° 02/2026, DE 18 DE FEVEREIRO DE 2026

Dispbe sobre a aprovagao da prestacdo de contas FINAL referente ao repasse Incentivo Apoio e
Fortalecimento ao Acompanhamento Intersetorial as Familias com Gestantes e/ou Criancas de 0 aos 6
anos de idade — Primeira Infancia, Deliberagao n° 047/2022 do CEDCA/PR, relativo ao ano de 2025.

O CONSELHO MUNICIPAL DOS DIREITOS DA CRIANGCA E DO ADOLESCENTE - CMDCA, no uso de suas atribuicdes que Ihe confere a
Lei Municipal n°® 4.850/2021 de 1° de setembro de 2021,

CONSIDERANDO a Deliberagéo n° 047/2022 do CEDCA/PR que estabelece os procedimentos do repasse de recursos no formato fundo a
fundo para a implantagao e fortalecimento de agdes/estratégias para Apoio e Fortalecimento ao Acompanhamento Intersetorial as Familias com
Gestantes e/ou Criangas de 0 aos 6 anos de idade — Primeira Infancia , destinadas as criangas, adolescentes e suas familias, no Estado do Paran3;

CONSIDERANDO a apreciagao, analise e deliberagao da plenaria realizada em 18 de fevereiro de 2026, registrada na Ata n° 01/2026/CMDCA,

RESOLVE:

ARTIGO 1° Aprovar, com ressalvas, a prestagdo de contas FINAL apresentada pela Gestdo da SMAS referente ao Incentivo Apoio e
Fortalecimento ao Acompanhamento Intersetorial as Familias com Gestantes e/ou Criangas de 0 aos 6 anos de idade — Primeira Infancia - Deliberagao
n°® 047/2022 do CEDCA/PR, relativo ao ano de 2025.

ARTIGO 2° Esta resolugéo entrara em vigor na data de sua publicagao.

Claudinéia L. Cremonese
Presidente do CMDCA

Publicado por:
HALLYNNE SPADA
Cadigo identificador: D5721L019HG

ERRATA

Na Edicao n° 3187, do Diario Oficial dos Municipios do Parana, de 6 de janeiro de 2025, na publicagdo do Decreto n° 057, de 2 de janeiro de
2025, no art. 1°, onde se |é:

“...Fica exonerada LUCELIA RECH, do cargo CCA-SAD-10C da Secretaria Municipal de Saude, a partir de 2 de janeiro de 2025...”

Leia-se:

“... Fica exonerada LUCELIA RECH, do cargo CCA-SAD-10C da Secretaria Municipal de Saude, a partir de 10 de janeiro de 2025...”

Esclarece-se que a retificagdo se refere exclusivamente a data da exoneragao da servidora, permanecendo inalterado o conteudo do referido
ato normativo.



Francisco Beltrao, Estado do Parana, 18 de fevereiro de 2026.

ANTONIO PEDRON
Prefeito Municipal

Publicado por:
HALLYNNE SPADA
Cadigo identificador: D22201019IF

RESOLUGAO CMDCA N° 03/2026, DE 18 DE FEVEREIRO DE 2026

Aprova a reprogramacgao dos saldos de 31/12/ 2025 do Fundo Municipal dos
Direitos da Crianga e do Adolescente de Francisco Beltrdo, para o ano de 2026.

O CONSELHO MUNICIPAL DOS DIREITOS DA CRIANGA E DO ADOLESCENTE - CMDCA, no uso de suas atribuigdes que Ihe confere a
Lei Municipal 4.850/2021 de 01 de Setembro de 2021,

Considerando a deliberagao da plenaria em 18 de fevereiro de 2026 registrada na Ata 001/2026;

RESOLVE:

ARTIGO 1° Aprovar sem ressalvas a reprogramagao do saldo de 2025 do Fundo Municipal dos Direitos da Crianga e do Adolescente de
Francisco Beltrdo/PR, no valor total de R$ 3.477.234,14 (Tres milhdes, quatrocentos e setenta e sete mil, duzentos e trinta e quatro reais e quatorze

centavos), a ser executado no ano de 2026.

ARTIGO 2° Esta resolugdo entrara em vigor na data de sua publicagao.

Claudinéia L. Cremonese
Presidente do CMDCA

Publicado por:
HALLYNNE SPADA
Cadigo identificador: D8177J019HH

RESOLUGAO CMDCA N° 04/2026, DE 18 DE FEVEREIRO DE 2026

Dispde sobre a aprovagdo da prorrogacdo do prazo de validade das
inscricbes/registros e Atestados de Regular Funcionamento junto ao CMDCA para
o dia 30 de marco de 2027 das unidades governamentais e 30 de abril de 2027
para as unidades ndo governamentais.

O CONSELHO MUNICIPAL DOS DIREITOS DA CRIANCA E DO ADOLESCENTE - CMDCA, no uso de suas atribuigdes que lhe confere a
Lei Municipal 3.829/2011 de 25 de Maio de 2011,

Considerando o disposto no artigo 227 da Constituigdo da Republica, que estabelece como dever “da familia, da sociedade e do Estado
assegurar a crianga e ao adolescente, com absoluta prioridade, o direito a vida, a sadde, a alimentacéo, a educacéo, ao lazer, a profissionalizagéo, a
cultura, a dignidade, ao respeito, a liberdade e a convivéncia familiar e comunitaria, além de coloca-los a salvo de toda forma de negligéncia,



discriminagao, violéncia, crueldade e opressao”;

Considerando o Estatuto dos Direitos da Crianga e do Adolescente — ECA (Lei n° 8.069, de 13 de julho de 1990);
Considerando a alteragéo da Lei n°3.829/2011 do Conselho Municipal dos Direitos da Crianga e do Adolescente no corrente ano;

Considerando a atualiazagdo do Regimento Interno do Conselho Municipl dos Direitos da Crianga e do Adolescente;

Considerando a Resolugdo 007/2022 do CMDCA, a qual dispde sobre os parametros para requerimento de registros/inscricdes,validagao
bianualerenovagéoquadrianualnoCMDCAde Francisco BeltraoPR;

Considerando a necessidade de revisdo e atualizagdo da Resolugdo 007/2022 pelo Conselho Municipal dos Direitos da Crianga e do
Adolescente — CMDCA;

RESOLVE:

ARTIGO 1° Aprovar a prorrogacéo, até a data de 30 de margo de 2027 para as unidades governamentais e 30 de abril de 2027 para as
unidades ndo governamentais, da vigéncia das Inscrigdes e Registros das Unidades Governamentais e Ndo-Governamentais de atendimento, junto ao
Conselho Municipal dos Direitos da Crianga e do Adolescente.

Paragrafo unico: Estdo contempladas pelo Artigo 1° as organizagdes cujas Inscrigdes/Registros e Atestados de Regular Funcionamento
apresentam vencimento no periodo compreendido entre 18 de fevereiro de 2026 e 30 de abril de 2027. Durante essa protelagdo as entidades estardo
passiveis de visitas periodicas e no caso de constatagdo de ndo cumprimento das normas pré-estabelecidas, poderado sofrer sangdes e cancelamento de
suas respectivas inscrigdes/registros.

ARTIGO 2° Aprovar, a prorrogagéo do prazo de apresentagdo dos documentos necessarios para a validagao bianual e para a renovagéo
quadrianual da Inscrigdo/Registro junto ao Conselho Municipal dos Direitos da Crianca e do Adolescente, elencados na Resolugdo n.° 007/2022, até a
data de 30 de margo de 2027.

ARTIGO 3° As medidas aprovadas nesta Resolugdo sdo validas exclusivamente para o ano de 2026.

ARTIGO 4° Esta Resolugdo entra em vigor a partir da data de sua publicagéo, revogando as disposi¢cdes em contrario.

Claudinéia L. Cremonese
Presidente do CMDCA

Publicado por:
HALLYNNE SPADA
Cadigo identificador: D2634MO019H]I

DECRETO N° 025, DE 19 DE FEVEREIRO DE 2026

CIDNEY BARBIERO FILHO, Presidente da Camara Municipal de Vereadores de Francisco Beltrdo, Estado do Parana, no uso de suas atribuicbes
legais,

DECRETA

Fica exonerado conforme pedido protocolado em 19 de fevereiro de 2026, o servidor EDUARDO JOSE BRANDIELLLI, do cargo efetivo
de AUXILIAR ADMINISTRATIVO, da Camara Municipal de Vereadores de Francisco Beltrdo, Estado do Parana, a partir de 19 de fevereiro de 2026.

Gabinete do Presidente da Camara Municipal de Vereadores de Francisco Beltrao, 19 de fevereiro de 2026.



Cidney Barbiero Filho
PRESIDENTE

Publicado por:
FELIPE MELLO
Caodigo identificador: D9183Q019HE




Documento assinado eletronicamente com certificado padrao ICP-Brasil e Protocolado com Carimbo de Tempo SCT de acordo com a
Medida Proviséria 2200-2 do Art. 10° de 24.08.01 da ICP-Brasil.

E possivel consultar a autenticidade deste documento através do endereco https://www.franciscobeltrao.pr.gov.br/ no link Diario Oficial.
Cadigo identificador: E8331U000JF
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